
MIHlcTI]PcTBo розвидку громАд,lъ твриторlЙ укрАiни

дп "миколАiвсы(иЙ морськиЙ торговЕльниЙ порт"

нАкАз

м, Миколаiъ

Про затверджеппя антикорупцiйпоi
програми ДП,((МиколаIвськrrй
морський торговельпий портr,

З метою встановлеяня ва,ЩП <Миколаiвський морський mрговельний порD) системи

пр"trrоra" pir"nu у сферi автикоррчiЙноi полiтики та ва виконання вимог Закону УкраТни

(Про запобiганЕя корупцii),-

нАкАзУЮ:

1. Затвердити антикорупцiйну програму державного пiдприемства <миколаiвський

морський торговельпий порт>, цо додаетьая,

2, Начальшику вiддiлу з питань запобiганвя та виявлеЕня корупuii Вололимиру

сушникову доч""r, до вiдома працiвникiв пiдприсмства антикорупцiйну програму

державпого пiдприСмства (Мцколаiвський морський торговеJIьниЙ портD,

3, Наказ вiд 21.01.2025 ЛЪ l1 <Про затверджеЕня антикорУпцiйвоi програми дерхавчого

пiдприемства "миколаiвський морськltй торговельций порт,)) вважати таким, цо втратив

чиttнiсть.

4. Коtrтроль за викоЕаЕням даного ваказу залишаю за собою,

]1,05,2026

1ЪJlова KoMicii з рсорганiзацii (пер

Код СРПOУ 01125608
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Антикорупцlliна. програма лЕржАвного пIдприсмсl.вА
(МИкоЛдIВСЬкий морський торговЕльниЙ ПОРТ> (далi - Програма)
розроблена у вiдповiдIiостi до положень Конституцii УкраiЪи, частини лругоТ
статri 62 Закону Украiни <1Фо запобiгання корупцiЬ>, наказу Нацiоналiного
агентства з питань запобiгання корупцii Nэ 794l2,I вiд 10.12,2021 року,
за]]есс,!,роDаного в MilricTepc,l.Bi rостицii Украlни з|.I2.202I ро*у .u ЛЪ
1102/37з21 <Про затвсрлження l'rлповоi аIIтикорупцiйноТ l1рограми tориличшоi
особиri,

11реамбуlrа (чiнпосr,i)

I{iero .Антикорупцiйною програмою ДЕРЖАВНОго пIдприемствА(миколАТвськлЙ морськиЙi торговЕльI]иIl порт> (далi -[п(ММТП),) усвiдомлIоIочи вiдповiдальнiсть за утвердження цittностей
верховенства права та доброчесностi, прагнучи забезпечувати свiй сталий
розвиток, дбаючи про власну дiлову репутацiю, для заохочення використання
доброоовiсrrоi практики, а тако)( в iHTepecax, зокрема, але не виключно, cBoix
заслtовникiв, працiвникiв, дiлових партttерiв, клiентiв проголошус, що органи
управлiнtrя, посадовi особи та працiвники у своiй iiяльностi, а такЪж управовiдносинах iз дiловими партнераN{и, органами державноi вJrади, органами
мiсцевого самоврядування, iншими tоридичними та фiзичними особами
керуються принципом нульовоi ToлepaHTIrocTi до корупцii у будь-яких iT
форruах та проявах i вя(ивають (вживатимуть) Bcix захоiiв щодо запобiгання,
виявлення та протилii корупцii, передбачених законодавством та licro
Програмоlо,

ДП (ММТП) заявляе про свою принциповУ позицiю та засуджус корупцiю
як незаrсонний та неетичний спосiб ведення дiяльностi.

1. Загальrri полояtенцrI

1.1. Впзпаченпя TepMiHiB

1 .1, l , У цir:i Програмi rIаведенi термiни вживаються у таких значеннях:

благодiйна дiяльнiсть - лобровiльна особиста таlабо майнова ДоПО]чIОГа, ЯКа
направлена на сприянIu{ законним iHTepecaM одеря<увачiв благодiйноi допомогиу визI{ачених закоllом сферах благодiйноi дiяльностi, що не передбачае
одержання !п <ммтп> прибутку, а також сплати будь-якоi винагороди або
компенсацii ЩП (ММТП) вiд iMeHi або за дорученням одержувача бпагодiйпоi
допомоги;

внесок на пiдтрtлмку полiтичноТ партii - грошовi кошти чи iнше майно,
переваги, пiльги, послуги, позики (кредити), нематерiальнi активи, будь-якi
iHltli вигоди нематерiальl;ого або негрошового *upun 

"py, 
спонсорство ЛП(ММТП) заходiв чи iншоi дiяльностi rta пiдтримliу партii, товари, роботи,послуги, наланi ДП (MMTll) безоплатно чи на пiльговйх умовах 1за'цiноIо,

цижчоIо за риl;ltову BapTicTb iдентичIrих або подiбних робiт, ToBapiB та послугна вiдповiдному ринку), отримацi полiти.lною партiею, ii' мiсцевоrо
органiзацiеIо, яка в устаIIо]]леному trорядltу набула статусу юридичноi особи;

Антикорупцiriна ЛЕРЖАВНОГО
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дlлова lюстиI]нtсть - представницькi заходи (наприклад, дiловi снiданки,
обiди, вечерi, фуршеr:и, дегустацij, iншi заходи (конференцii, KyJIbTypHi та
спортивtli 

.заходи)), вiдшкодування витрат на дорогу, проживання, iншi види
витрат, якi здiйснюtоться ffII кММТ11> або стосовпо ДП пММТП> з меrою
встановлення чи налагодження дiлових вiдносин або з iншою MeTokl.
пов'язаною з дiяльнiстIо !П <ММТП>;

дiловi вiдносини - вiдносини мiж,ЩГl <ММТП) та дiлOвим партнером,
пов'язанi з дiловою, професiйноrо чи господарсъкою дiяльнiстю дп <ммiп>,
tцо виникллl на пiлставi правочину або здiйснення iншоi дiяльностi та
передбачаlоть трива:riсть iснуванпя пiсля ix встановлення;

. дiловi партнери - юридичнi та,/або фiзичнi особи, з якими ДП (ММТП)
пiдтримус, вступае або мас памiр вступити в дiловi вiдносини;

заохо.Iуlочi плателсi - неофiцiйнi та незаконнi платежi офiIliйним особам з
метою сприяння/прискорення/спроцення чи, у певних виIIадках, налея(ного
аиконання встановлених законодавством процедур, якi ЩП <ММТП> мас
законне право отримувати, не здiйснюючи таких платежiв;

корупцiйнилi ризик - iMoBipHicтb вчинення корупцiйrrого або пов'язаного з
корупцlсю правопорушеI{ня, iншого порушення Закону УкраiЪи <Про
запобiгання корупцii)>, що негативно вплине на дiяльпi"iiдП-п]vlN4ТП>;

конфлiкт iHTepeciB потенцiйний - наявнiсть у особи приватного iHTepecy усферi, в якiй вона викону€ своI службовi ч, пред"ruurrцuпi повноваження, що
може впJIинути на об'ективнiсть чи rrеупередженiсть прийняття Heto рiшень,
або на вчинення чи невчиtленrrя дiтl пiд.rас виконання a*rur"r"* ,ronno"u*"n";

конфлiкт iHTepeciB реальний - сулеречнiсть мiж приватним iHTepecoM особиTa.ii слуlкбовими чи ц)едставницьким?I повновахtеннями, цо впливае на
об'сктивнiсть або неупередженiсть прийняття рiшень, або на вчинеIlня чи
тtевчиllення лiй пiд .lac виконання зазначених повноважень;

неправомiрна вигода - грошовi кошти або iнше майно, переваги, пiльги,
посJIуги, нематерiальнi аlстиви, будь-якi iншi вигоди нематерiаJlьного чи
негрошового характеру' яrti пропонують, обiцяють, надають чи одерж)доть без
закоtrних lra те пiдстав;

нупьова толерантнiсть до корупцiТ - абсолютна нетерпимiсть до корупцii убуль-яких ii проявах;

. офiцiйна особа - особа, яка офiцiйно представляе дерlкаву або будь-яку
iншу юридичнУ особу i lrалiлена певllими повновФкенням!1 1bpurи y"u"." упереговорах, укладати угоди, пiдписувати вiдповiдrri документп, бути
спос,rерiгачем тощо).

Irосадовi особи ДП (ММТП) -директор та його заступники, головний
бухгалтер, керiвrrик уповI]оваженого пiдрБздiлу . ,r"ru,o запобiгання та
вrIявлення корупцii, який вiдповiдно до cTaTTi 64 Закону Украiнта <Про
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запобiгання корупцiЬ) с особою, вiдповiдальною за виконання АнтикорупцiЙноТ
програми ДП (ММТП);

представник ДП (ММТП) - особа, уповноважеI{а в установленому порядку
дiяти вiд iMeHi абО в iHTepecax ДП (ММТП) у взаемовiдносинах з TpeTiMlt
особами;

спонсорська дiяльнiсть (спонсорство) - добровiльна MaTepia:tbHa, фiнансова,
органiзацiйна та iпша пiдтримка .ЩП кММТП> будь-якого заходу або
дlяльнOстl з метою популяризацiТ наЙменування пiдприемства, зтlакiв для
ToBapiB та послуг ДП (ММТП).

1,1.2. Irlшi термiни В цiй Програмi вживаIоться у значенllях, наведецих
у ЗдщацrJщрдlцц<<Про запобiгалlня корупцii)>.

1.2. Мета r,a ctPepa застосування

1,2.1, Метою цiеi Програми е забезпечення функцiоrrування ефективноi
системи запобiгання та протидii корупцiТ, вiдповiдностi дiяльнЪстi ЩГI(ммтп) вимогам антикорупцiйного законодавства з урахуваllням кращих
свltових практик.

|.2.2. IJя Програма вста}Iовлюс коL{плекс заходiв (правил. станлартiв i
процелур) цодо запобiганliя, виявлеIIня та протидii корупцii в дiялiностi
rtiдприемства, не менший за обсягом та змiстьм Hix перьдбачений Законом
УкоаТни <Про запобiгання корупцii> та Типовою антикорупцiйною npoТpuroro
tоридичrlот особи, затвердженоIо наказом Нацiональноiо агентства з питань
запобiганпя корупцii, в частrlнi що стосуеться ЩП <ММТП> в силу Закону.

1.2.3. Заходи rцодо запобiгання, виявлення та усунеIIня або мiнiмiзацiТ
корупrliйних ризикiв визнаIоться прiоритетними у дiяльностi пiдприемства.

_ 1 .2,4. lJя Програма е обов'язковоIо для виконання директором ДП (ММТП>)
або особою, що виконуе його обов'язки (лалi -лиректор), поЙдов"ми особамиycix piBHiB, працiвлtиками, предс'IавникаI{и пiдприеЙства та особами, якi
проходять навtlаrrня у пiдприсмствi чи викон).}оть певttу роботу на пiдставi
цивlль о-правових Дс,ГОВорiВ, укладених з [П <ММТП).

1.2.5. I {я Програма зас,госовуеться у Bcix сферах дiяльностi пiдприсмства, утому числi у вiдпослнах iз дiловими парr"Ъраrи, офiцiйнимлi особами,
органаNIll лерlкавноi' 8лаl(lt тп оргi]нами мiсцевого самоврядуванtlя. iншиvtt
tориличними та фiзllчrrими особаrчrн.,

].2.6. Положення щодо обовlязковостi дотримання та виконання цiеТПрограми включаIоться до правил внутрiшнього трудового розпорядку
Iтiдприеtиства, положенЬ про cTpyKTyplli rriдрЪздiли, 

""i* 
Ърудо"r* договорiв, у,rому числi rcortrpaKTi та посадових l.tструкцiй

_ 1.2.7, I_{to Програму затверджепо наказом д}tректора ЩI1 <NlМТП> пiсля fl
обговореrrItя з посадо]]иNfи оообамrr ycix piBHiB,r.a лрацiвrIиками пiдrrрttепt с r ва,
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1,2,8. Текст цiсТ Програми наявний у постiйному вiдкритому доступi для
працiвникiв, посадових осiб ycix piBHiB, органiв управлiння, представникiв, а
такоlк для ii дiлових партнерiв.

1.3, Вiдповiдалыlе .uiдерство, дiлова репутацiя та доброчеснiсть
1,З.1, Щиректор, посадовi особи ycix piBHiB беруть на себе зобов'язання

особистим прикладоМ етичноi поведiнки формувати у працiвникiв
пiдприемства нульову толерантнiсть до корупцii, що е основою дiловоi
культури, повсякденноi дiловоТ практ!lки та дiловоi репутацii пiлприемства,

1.3,2. .Щиректор, шосаловi особи ycix piBHiB пiдприемства беруть на себе
зобов'язанпя демонструвати лiдерство та вiдповiдалыliсть отосовно:

1) дотримання вимог антикорупцiйного законодавства;

2) забезпечення належного впроваджеIlня, ефективного фуIrкцiонуваlrня,
перiодичного алrалiзу, своечасного перегляду та удосконалення системи
запобiгання та протидii корупцii в Щп <ммтп> з MeToIo напежного реагування
на корупцiйrri ризики в лiяльностi лiллрисtIства;

, З) поширення культури нульовоi толераIrтностi до корупцii у Bcix сферах
дiяльностi пiдприспlства;

4) призпаченнЯ на посадУ особи, вiдповiдальноi за реалiзацiIо цiеi Програми
(даlti - Уповноваrкепий), зебезпечеrtня його напеlкними матерiалыrими r.t
орl,аltiзацlйними умовами працi, сприяння викоIlаннIо Уttовновокеним завлаttь
та функцiй, rtередбачеrплх Законопл YKpaiHpI <Про запобiганttя корупцiЬl та цiеiо
Програмоlо, забезпечеIlня незалеltGIостi дiяльIrостi Уповноваженого;

5) заохоченнЯ посадових осiб ycix piBHiB ло демонстрацiТ лiдерства в
запобiгаttнi та протидii' корул uiT у межах iх повновarкень;

6) спрямування працiвникiв lta пiдтримку антлпсорупцiйноi полiтики
ПiДприемства та здiЙснення особистого внеску в резулiтативлriсть систеru
зппобiгання та протилii корупцii':

7) iнформування про полiтику запобiгання та протидii корупцii як всерединi
лiдприемства, так i у взаемовiдносиfiах з дiловими ,rupr*r"puarz, офiцiйпими
особами, органамIl державlrоi влади, оргаIIами мi"цеЬо.о самоврядуваIIня,
iншими lоридичнимIл та фiзи.lнимлt особами;

у\4ов для повiдомленlrя iпформацii про можливi факти корупцiйниi або
пов'язаtIих з корупцiеIо правопорушень, iнших порушень Закону УкраТни <Про
запобirання ltорупцi >;

8) забезпсчеrлtя вiдrtовiдIIо ло Закону УкраilIи <Про запобiгання коругrцiil,

9) ло,tримання прав Ttl гараtrтiй зiшиоту викрlrвачiв, передбаченлtх Законом
УкраiЪи (Про запобiгаrrrш корупцi'l)>;
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10) свосчасного та наIежного реагування вiдповiдно до закону на факти
вчинен}iя (п,tолtливого вчинення) кOрупцiйних або пов'язаних з корупцiею
правопорушень посалов1,1ми особами ycix piBHiB, працiвниками пiдприемства.

1.4. Норми професiйноi етики

1.4.1. {иректор, посадовi особи ycix piBHiB, Уповноваlкений, працiвники та
представники пiдприеллства пiд час викопання oBoik посадових обов'язкiв:

1) неухильно додерх(уIоться загаJIьIIовизrIаних етичних норм поведiнки та
вимог кодексу етики пiдприемства;

2) толерантно i з повагоrо стаI]ляться до полiтичних поглядiв, iдеологiчних
та релiгiйних переконань iнших осiб;

3) дirоть, незважаючи на особистi iнтереси, особисте ставлення до буль-
яких осiб, на cBoi полiти.tнi, iдеологi,rнi, релiгiйнi або iншi особистi поглядЙ чи
перекоIIання;

4) не розголошlують iHe використовують ltонфiденцiйноi irrформацii, цо
стала iM вiдома У зв'язку з виконанням cBoix посадових обов'язкiв, KpiM
випадкtв, встаIlовлених закоЕом;

_ 5) компетеrtтнО, вчасно, результативно i вiдповiдально виконуIоlь посадlовi
обов'язttи, рiшення та лоручення посадових осiб, яким вони пiдпорядкованi,
пiдзвiтrri або пiдкоtlтрольнi, та не допускаIоть зловживань та неефЪктивного
використанrIя коштiв i майна пiдприемства.

1.4.2. [иректор, посадовi особи ycix piBHiB, Уповноважений, лрацiвники,
представники пiдприслtства утримуlоться вiд явно злочинних лiй, рiшень i
дOручеIlь та вживаIоть заходiв rцодо скасуванIIя таких рiшень i лоручень.

1,4,3. Посадовi особи ycix piBHiB, Уповноважений, працiвники,
представники лiдприеIчlства зобов'язанi утримуватися вiд виконання рiшень чи
доручень керiвнItцтва, якi е явно злочинними,

1.4,4. У разi отрима}tня для виконання рiшень чи доррень, якi с явнозлочинними, посадова особа, Уповлtоваrкений, працiвник, представник
пlдl]риемства повинен fiегаiiно в письмовiй формi повiломити про цебезпосереднього керiвника або директора, або Мiнйфство розвитку громад та
терnторiй та Уповнов кеного.

1.4.5. Посадову особу, Уповноваженоiо, працiвника не пrоже бутп звiльнеrtо
чи примушено до звiльнеIrня, притягнуто до дисциплiнарноi вiдповiдальностi
чи пiлданО з боку керiвницТва iншrlМ негативним ,о*одй 

"rrnruy 
або загрозi

таких заходiв впливу у зв'язку з вiлмовою вiд виконання рiшень .tи доручень,
як1 с явно злочинними.

_ 1.4.6. ПОсадовi особи, працiвникtl пl'дприемства, Уповноважеrrий не можуть
бу,ги притягнутi до ,дисциплiнарноi вiдповiдальностi за вiдмову оiд учаЙ в
корупцiйних дiяrпrях, HaBiTb якLцо така вiдмова Mol<e призвести до втрати
пiдприсп,rством KoHKypeHTtloT переваги або потенцiйноi вигоiи.



,J

2. Прав:r, обов'яtзIси, заборони

2.1. Права,га обоtз'язItп дпрсItl,ора, посадових осiб ycix piBHiB,
i]рацiвIIикiв (ltpilr Уповповажеlrого) та прсдставникiв f|Il (ММТП)

2.1.1. l]иректор, лосаловi особи ycix piBHiB, працiвники та представники
пiдприсмства мають право:

1) шадавати пропозицii щодо удосконалення цiсТ Програми;

2) звертатися до УпOв}Iоваженого за кOнсультацiями та роз'ясненнями щод0
виконання цiсi Прогреми, iнших внутрiшнiх докумеrtтiв пiдприемо.гва стосовно
загrобiгаrtпя корупцii, аlrтикоруtrцiйпого законодавства;

3) отримувати вiд Уповноваrкеного рекомендацii щодо подальших дiй у
разi, якцо запланованi дii або рiшrення (правочини) MorKyTb бу,ги джерелом
корупuiйних ризикiв,

2,1.2, !иректор, посадовi особи ycix piBHiB, працiвники 1,а rrр9л9lавник].
пiдприемства зобов'язалIi:

1) дотримуватися вимог Закону Укреfuц <Про запобiгання корупцii>, цiеi
ПрограvlI ra прийнятих на iJ виконанtlя внутрiшнiх докуменtiв, а також
забезлечувати ремiзачiкr uicT Програми;

2) виконувати cвoi посадовi обов'язки з урахуванням закон}Iих iHTepeciB
пiдприсмства;

З) невiдкладлlо irrформувати в передбаченому цiею Програмою порядку
Уповноваrкеного, д!lректора пiдприемства, MiHicTepcTBo розвитку громад та
територiй lrро випадки порушенIlя вимог цiеi Проlрами (або про випадки
пiдбурювапня до таких дiй), IJчлIнення корупцiйних або пов'язаtlих з корупцiсю
правопоруше[Iь, iнпrих порушепь Закон}, УкраТни <Про запобiгання коруtrцii>l
керiвниrlтволл, посадовиNlи особами ycix рiвпiв, працiвниками пiлприсмс,rва або
iсtIуtочими чи потенtliлiнлtмлt дiповлIми rтартнерами;

,1) певi21l<ладrrо itIr|ормувати в порялку, визналIеllоN{у цiею Проtралtоtо, про
виникtIення реaльного, потепцiйlного конфлiкту iHTepeciB; вживати зпходiв для
загrобiгаlrтlя та вреryлIовання реальЕrого чи потенцiйного конфлiкту iHTepeciB;
rзe вчиняти дiй та не приймати рiшень в умовах реальflого конфлiкту iHTepiciB;

5) утримуватися вiд поведilrки, яка може бути розцiненоrо як готовнiсть
вчинлtти корупцiйне або пов'язаtrе з корупцiсю правопорушення, пов'язаIIе з
дiяльlliстIо пiдприсмства;

6) iнформувати Уповноваженого про здiйсненtrя та прийплання дiltовоi
гоститпlостi, дарування та отримання подарупкiв у порядку, визначеному
пlдr1ри€мством;

7) брати ло увагI] та BpaxoByBaTl1 рскомспдацiI Уповноваженого,
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2.2. Заборопсrli корупцiйнi практики

2,2.1, flиректору, посаловиI,I особам ycix piBHiB, УповноважеIlому,
працiвникам та представникапл пiдприемства заборонясться:

1) приймати пропозицiю, обiцянку або одерrкувати неправомiрну вигоду, а
,lак само просити над&ти таку вигоду для себе чи iншоi фiзичноi або юридичноТ
особи за вчинення чи невчинення будь-яких дiй з використанням становища,
якQ вони займають у пiдприемствi, або у зв'язку з ik дiяльнiстlо }ta користь
triдприеiuства, в iнTepecax того, хт0 прOпонуе, обiцяе чи надас таку вигOду, або в
iHTepecax третьоi особи;

2) зловяtивати своТми повновах<еннями, тобто умисно, з Me.tolo одсрr(аtlшя
неправомiрноi вигод!l для себе .rи iншоТ фiзичноi або юридичноi особи
використовувати cBoi повноваженrtя всупереч iHTepecaM пiдприемства;

3) пропонуватtт, обiцяти або надавати (безпосередньо або через третю
особу) офiцiйним особам таlабо ix близьким особам, iншим фiзичним особам
неправомiрнУ вигодУ за вчинення чИ невчинення ними будь-яких
дiйlбездiяльностi з використанням наланоi iM влади, службового становица,
IIовновФкень для одержання або збереження будь-яIсих пеI)еваг для
пIдIIрисмства;

4) вчиняти дii та trрийtuати рiшtенrtя в умовах реального конфлiкту iHTepeciB;

5) використовувати будь-яке MaIlHo пiдприемства чи кошти в особистих
irtTepecax;

6) оргаrriзовувати, бути посередникопr або особисто здiйснювати будь-якi
готiвковi або безготiвковi платеясi чи розрахунки з дiловими партнерами
пiдtrриемства, iншими фiзичнитчIи або Iоридtгlними особами, якщо TaKi платежi
члI розрахунки не передбаченi закоIIодавством або укладеними пiдприсмством
правочинами;

, 7) влливати прямо або опосередковано на рiшення працiвникiв
lIlДПРi.lеМСТВа З ]чIетою отримання неправомiрноi вигодлr для себе чи iнulих осiб;

8) вчинятИ будь-якi дii, якi прямо або опосередковано пiдбурtоють iнших
працiвникiв, посадових осiб ycix piBHiB до порушення вЙмог Закону
УкраЦд <l-Tpo запобiгання корупцii> чи цiеi Програми;

9) даруватлr та отримува,rи подарунIй з поруIllенIlям в!Iмог закоцодавства та
цiеi Програми щодо надаIlня та приймання дiловоi госt,инностi та подарункiв;

l0) пiсля звiльtленrrя або iншого припинеIlня спiвробiтн1.1цтва з
пiдприсл.tствопr розголошувати або вшсористовувати в iнший спосiб у cBoix
iHTepecax ilrформацiю, в тому .rислi конфiденцiйну, яка стапа iM вiдома узв'язку з вико}IаIlняМ cBoix повлlоважень, договiрних зобов'язань, KpiM
]Jипадкiв, BcTaHOBлell!ш закOном.

2,2.2, Пiдприсмство заборонrtе виплату офiцiйним особалl заохоr]уючих
платежiв, зокрема З метою прискорення будь-яких формальних процедур,
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пов'язаних iз отриманнлм. дозвiльних документiв, або прийняття вiдповiдних

рlшень на кOристь пlдприемства, rIи 0тримання lнших переваг для
пiдприсмства.

Не с заохочуючим платежем платiж за прискорений розгляд, сплачений на
paxyнolt opгaнy дерrкавноi влади або органу мiсцевого самоврядування,
пiдприемства, установи, оргаlriзацii, офiцiйноi особи, державного/мiсцевого
бюдх<ету, розмiр та сплату якого передбачено законодавством (наприклад,
платirк за присttорену реестрацirо патентiв).

Посадова особа, працiвник або представник пiдприемства, до якого
зверIlена вимога про здiйснення заохочуIочого платежу, зобов'язаний
повiдомити особу, яка висувас таку вимогу, про заборону його здiйснення,
вiдIчrовити у здiйсненнi такого плате)ку, а також невiдкладно поirlформувати
свого безпосереднього керiвника та Уповновалсеного про отриману вимогу,

У разi виниlснення у посадовоi особи, працiвника або представлIиttа
пiдприемства будь-якого cyMHiBy щоло належностi платежу до заохочуIочого
платежу i заборони його здiйсlrення, така посадова особа, працiвник або
]lредстав}ll.1к пiдпрлtсмства повинен зверttутися за консультацiеtо до
уповноваженого.

2.2.3, ЗабороrпI дilоть без будь-яких територiальних обмежень, на територii
буль-якоТ держави, Ilезважаючи на пацiональrri .градицii, мiсцеву практику або
умови Kollкypeнцii, що дiють у цiй державi,

3. Правовий статус Уповноваrкеного та пiдпорядковаrrих йому
працiвникiв

3,1. Загальнi llоложенIIя

з,l. t. ПравовлIй статут Уповновакеного визначаеться Законом
Украiни <Про запобiгаIrня корупцiЬ> та цiеrо Програl'rоIо.

Уповновалiеrп,lй пр!Iзначасl,ьоя директором на окрему посаду згiдно з
зако}lо/{авством про працю та згiдно Закопу.

. Уповновалtений пiдпорядкований, пiдзвiтний та пiдконтрольний директору
пIдпрIiсмс tва.

Вимоги до особи, яка MorKe бути гrризначеною Уповноваженлtr,l,
встаllовлrоIотr,ся Законом Украiirи <Про запобiгання корупцii>.

З.1,2, Уповнова;кеttий мохе бути звiльнениi.r з посади лоатроково у
випэдках. перелбачеtiих Зittсоном Уtсраiни <,Про запобiгаtltIя корупцiiь.

3.1,3. flo вIlконанпя cBoii фувкцiй Уповповахсениr'i може залучати
працiвrшкiв пiдпорлдковаl-tого йому структурного пiдроздiлу, а також (за
зголою дирекгора) itlших прэчiвнlrкiс лiллрисмсгва шляхоv надаIlllя j'M ycllttx
та IIлIсьNlових доручеtrь та здiйслtсвllя контролlо за Тх виконанням.
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Прачiвники структурного пiдроздiлу, пiдпорядкованого Уповновая(еному,
призначаються на посади та звiль}lяю,гься з посад (у разi розiрвання трудOвOг0
договору) за згодою Уповновакеного,

Уповноважений у межах виконаIlнrI cBoix посадових обов'язкiв мае право
давати ycHi та письмовi доручення i вимагати ix виконання вiд Вiдповiдальних
осiб та здiйснюе контроль за дiяльlliстю Вiдповiдальних осiб.

3.2. Обов'язки та права Уповноваяtеного

3.2. 1. обов'язки УповлIоваженого:

1) виконувати своi обов'язки неуперелхено;

2) органiзовувати пiдготовку, розробляти i подавати на затвердженIlя
директору внутрiшнi документи пiдприемства з питань формування та
реалiзаuiТ чiсi Програпtи;

З) оргалiзовуватtI лроведення перiодичного оцiнювання корупцiйних
ризикiв у лiяльностi пiдприсмства;

4) забезпечувати взаемодiIо i координацiю мiяс структурними пiдроздiлами
пiлприемства щодо пiдготовки, виItонан}ш та контролIо за викоtrанням заходiв,
передбачених цiею ГIрограNIоIо;

5) надавати директору, посадовим особам ycix piBHiB працiвникапt
пiдгlрисмства роз'яснення та iндивiдуальнi консультацii, пов'язанi з реалiзацiсю
цiсi Програми та виконанням вимог антикорупцiйного законодаtsо,I.ва;

6) надавати лрацiвникам пiдприемства або особам, якi проходять навчанIlя
у пiдприсплствi чи Биконують певну роботу на пiдставi цивi:Iьно-правових
доtlоворiв, укладених з пiдприемством, методичну допомогу та tсонсультацiТ
щоло повiдомлення про моrкливi факти ltорупцiйних або пов'язаних з
Kopyllt(iclo правопоруIхеIlь, iлIших порушень Закоц, Украцiд <<Про запобiгатtня
корупцii> та захисту викривачiв, проводити tIавчання з цих питань;

7) забезпе.lувати iнфорл,rуваrня громадськостi про
пiдприсмством заходи iз запобiгання корупцii;

здlиснIоваIil

. 8) оргалriзовувати проведенпя заходiв з пiдвищення квалiфiкацii працiвникiв
пiдприемства з питань запобiгання та протидii корупцJi;

9) вrкllвати заходiв з виявJIення конфлiкту iHTepeciB та сприяти його
DрегулIованI{ю, iнформуватLl диреIсора пiдлриемстаа про виявлення конфлiкry
iHrepeciB ra захоли. вжитi лля iiого вреryлюваlIняi

10) органiзовувати i проводиl.и перевiрки лiлових партнерiв пiдприемства,
перевiрки у процедурах злиl"тя та поглинанця (приеднання); ]

] l] ор{r,lи )Lllrc,rb у процелурах добору персоналу пiдприсп,tства, зокреiча
Ul ,/,хо},1 llllulloB<]]ltlл. op-rItiз,tui'i. лроdедеullя псревiрок lсаttдидагiв Ilt посали;
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l2) rlеревiряти на llаявttiс,гь корупlliйтlих ризикiв та погоджувати п:lатежi i

витрати, пов'язанi з благодiйною та сIIонсорською дiяпьнiстIо, здiЙсненням
BHecKiB tla пiлтрttлtl<5 лолiтичнич партiii;

lЗ) перевiряти на паявнiсть корупцiйних ризикiв та погоджувати (вiзувати)
проекти органiзацiйllо-розIrорядчих Докумеtrтiв, правочинiв пiдrrриемства;

14) органiзовуваТи роботУ внутрiшнiх каналiв повiдомлепня про можливi
сРакти корупцiйrих або пов'лзанпх з корупцiею правопорушень, iнших
пOрушень ЗакOну Украiни (Про запобiгання корупцiЬ);

15) отримувати та органiзовувати розгляд i перевiрку повiдомrtевь про
можливi факти корупцiйних або пов'язаних з корупцiеlо правопорушень, iнших
порушень Закон), УкраiЕц <Про запобiгання корупцii>;

16) брати участь у проведеннi внутрiшнiх розслiдувань, якi проводяться
згiдtrо з цiею Програмою;

17) iнформувати директора пiдприемства про факти, Iцо можуть свiдчити
про вчиIjення корупцiliних або пов'язаних з корупцiею правопорушепь та
iнших порушень вимог Закону УкDаiни <Про запобiгання корупцii>> пйадоurш
особами ycix piBHiB, працiвниками, лрелставникаNlt1 пiдприсмства;

l8) у разi виявленIIя корупцiйного або пов'язаltого з корупцiсtо
rrра8опору[lення чи одержання ловiдомлення про аttинення такого
правоIlорушення посаловим1.I особапtи ycix piBHiB, працiвн1-1ками пiдприсмства
вrкити заходiв щодо llрипиtlення такого пDавопорушення та негайно, протягом
24 годип, письмово повiдомити про його вчинення спецiально уповновalкеного
суб'ек,rа у сферi протпдii корупцii;

|(J) орIанiзовува]JI роботу га браrи y{acTb у внутрiшньому розслiлуваннi,
,IKe проводиться з MeToIo виявлення причин та умов, що призвели до вчинення
корупцiйного або пов'язаного з корупцiсю пра"опору-енн, або невиконання
вимог Закону Украiни <Про заrобiганrш корупцii> в iнший спосiб, за поданням
спецiально уповновая(еного суб'екта у сферi протидii корупцii або приписом
Нацiоrтального агеIl,L.отва з питань запобiгаяня корупцii;

20) здiйснювати сrriвпрацю з вlllФивачами, забезпсчувати дотримання Тх
прав та гарантiй захrtсту, передбачеlrих Закоllом УItpатни <про iапобiгання
корупцii>;

2\) iнфорrчrуватИ виtсрива.riВ прО iхHi права та обов'язкrl,
передбаченi Законой Ук)аi}]и <Про запобiгання корупцii)), а також про стан та
результати розгляду, перевiрltи таlабо розслiдувылня повiдомltеrrот ними
iнфорплацii;

22 r irrформувати 1-Iаuiональttе a]гентство з литань запобiгання кор5 пцii у разi
IIе паправле]lIJя кадровоIо слуrкбоtо пiлприсlrtства засвiд.теrrоi паuеровоТ кЬпii
розпорядчого докуп4ента про IlакладеIlня дисциплiнарного стягнення .га

iнформацiйпоi ](apTKи ло розпорялчого документа про накладення (скасування
розпорядчогО докум9нта про наклалення) дисциплiнарного стягЕепня на особу



корупцiйнi або пов'язанi з корупцiсrо правопорушrення;

2З) проводити перевiрку факту подання суб'сктами декларування
декларацiй та повiдол,rltятIл Нацiональне агентство з питань запобiгання корупцiТ
про випадки неl]одання чи несвоеIlасного подаппя таких декларацiй у
визцаченому законодавством порядку;

за вчинеtIня корупцlиних
внесення вlдомOстелI д0

12

або пов'язаних з корупцiсю правоt1оруrцець для
0сiб, якi вчинилиСдиного лерlttавного ресстру

вlдповlдаJIы{ос1,1 за порушеIIIIя
корупцlйного правопорушення чи

корупцiею, iнших порушень Закону

тrовiдомлеlrь
пl-]il l]o] Io]]ytlleHH'I

24) забезпечувати формуванпя i веденпя peccTpiB:

прачiвникiв пiдприсмства, притягIlутLlх до
вимог цiеi Програмлt, вчинення
правопорушоння, пов'язаного з
УкраiIrц <Про запобiгання корупцii>;

IIроведецих згiдно з цiеIо Програмою перевiрок дiлових партнерiв,
перевiрок кандидатiв на поса.llуJ перевiрок у процелурах злиття та поглинанIш
(присднанrIя);

проведсних згiдно з цiеrо Програмою вtlутрiшнiх розслiдуваlrь;

про колIфлiкт iHTepeciB, вчинення ltорупцiйпого
IIи 11равопору1l]ення, гtов'язаного з ttорупцiсю, iншого

rtopyutettltя Закону Украiltи <Про запобiгаrпtя корупцiТ>, порушенllя вимог цiсi
l lрограп.rи;

дlловоi гос,l,иllIlостi та поларупкiв;

25) забсзпечувати здiI)iснеitttя 1Iагляду, контролlо та могtiторингу lа
доl,рLi\,iаIl]IrI]\,I цiеi Програми, аптиItорупцiйtrого законодавства;

26) проводити оцiнку результатiв здiйсненrrя заходiв, передбачених цiею
Програмоtоl

27) забезпечува,rи пiлготовttу звiту про стан виконаIlня цiсТ Програми;

28) брати участь у спiвпрацi з оргаlIаl\{II державIlоi вJtали, органамli
мiсцсвого саfi,lоврядуваIIня, iншипlи Iоридичними особами, неуряловими та/або
мirтсttаролними оргапiзацiями з питаць запобiгаllrrя корупцiТ;

29) викоrIуваr,и iHrtti посаловi обов'язки, IlередбачеIti Законопt Укрдijп,i <Про
запобiгалIrrя корупцiТ>, цiсю Програмою, внутрiшнiмлI локументами
пiдприемс,rва, прийнятими Ila виконання Засону Украiни <<Про запобiт.ання
корулцiiz та чitТ Лрограvи, зокреI\lа ri, що спряпtованi на розг:tял повiломлень
викривачiв та забезпеченIlя лотримаtлня ixHix прав i гарантiй захисту.

З.2.2. Права УповIlоважецого:

l) оT,риl,луватri вiл rrосалових осiб ycix piBlriB, працiвплtкiв тп прелсгзвttиt.iв
п]]IпplieNicTila ycrti та письt"rовi пояснення щодо oбcTaBttll, It,lo ]!{oxtyтb свiдчtt.гrt
lц]о пор)/l jIеIlIIя вимог_]дд9ду_,!]1р4цlдУlitlаitlи <Про запобiгаIIлlя кор)/пцii) та ц'с-

вг-,l)лlовdll,]я кон{lл'кlу .HlepeciB ta itrutихПрограми lцоло запобiгаrrirя та
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передбачеIrих вимог, обмея(ень i забороIr,

стOсуIоться виконанпя цiсi ПрOграми;

2) вик:lикати та опитурати осiб, дiТ або безлiяпьнiсть яких стосуються
повiдомлених викри]]ачем фактiв, у тому числi посадових осiб ycix piBHiB
пiдприемства;

3) мати з урахуванням обмеlкень, встановлених законом, доступ до
докумелtтiв та iнформацiТ, розпоряд[lиком яких е пiдприемство, якi необхiднi
для виконавtIя покпадеItих на нього обов'язкiв, робити чи отримуOати ii копii;

4; витрсбуватlt вiд iнших структурних лiдроздiлiв пiлприсмс tBa
iнформацiю, документи або Тх копii, у тому числi Ti, що мiстять iнформацiIо з

обмеженим доступом (Kpirur дерltсавноi тасмницi), якi необхiднi для виконання
покладеrIих }Ia нього обов'язкiв;

5) здiйсrповати обробку iнформацiТ, у тому .lислi персоналыtих даних, з

дотр}lманням законодавства про доступ до персональних даних;

6) отримувати доступ до складських, виробничих та iнших примiщеrtь
пiдtlриемства у разi лlеобхiдностi проведенIя а[Iтикорупцiйних заходiв;

7) отримувати доступ до нхrlвних у пiдприсмствi електронних засобiв
зберiгапня i обробки даних, якi необхiдlIi для виконання покладених на нього
обов'язкiв, та у p;Bi rtеобхiдtlостi вимагати оt!ормлення вiдповiдних даних на
IIaIIepqBoMy IIocn;

8) пiдплrсувати та I]аправляти iнформацiйнi запити до органiв лержавноi
влади, органiв мiсцевого самоврядуванIlя, l]iдприемств, установ, органiзацiй
ycix форм власностi, для отримаI{ня вiд них iнформацii ,га матерiалiв,
безпосередньо пов'язанлlх з виколlанням обов'язкiв УповrIоваlкеного;

9) пiдписувати та направляти листи до Нацiонального агентства з rrитань
запобiганнл корупцiI або iнIuих спецiально уповноважеIlих суб'ектiв у сферi
протилii корупцii iз повiдомленнямлl про вчиIlення корупцiйних або пов'язанIlх
з корупцiсlо правопорушень, iнluих порушень ýqщ9л{црqЩц <Про запобiгаlrня
корупцii>;

l0) звертатися до Наr{iоцального агеIIтства з питань запобiгання корупцii
lцодо поруIuених прав викривача, його близьких осiб;

11) визпачити з-помiх< пiдпорядковапих йому працiвниltiв окрему особу,
вiдповiдальну за реалiзацirо повllо]iаrкеliь Уповновокеного iз захисту
викривачiв;

12) виконувати iншi вl,tзначенi Законом Украiни <<Про запобiгzulлlя корупчiТ,,
IIовIIов кепця, спрямованi на всебi.rниli розгляд повiдомлень про вчинення
корупшiйttttх або пов'яlаних з корупцiсlо правопорушсIIь та iHшIlrx порушсrtь
l,ил,,tOг ЗакOну yKpaTItи (Про запобilанкя корулцii). } roМy числi лOt,tiдомлснь
пиttривачiв. зэхист iillix прав i свобол;

а також з lнших питань, якl
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13) iнiцiювати провслснI]я псрсвiрок з пiдстав, передбаI{ених Законом

Украlдд <Про запобiгання корупцii)) та цiсю 1фограмою;

14) iнiцiювати проведення внутрiшнiх розслiдувань у зв'язку з можливим
порушеншям Закону Украiпи <Про запобiгання корупцiТ> та цiеi Програми;

15) вносити д]lректору подаtlllя пl]о притяг}]еIlня до дисциплiнпрrrоi
вiдповiдалыIостi осiб, винrlих у порупrеIrнi Закону УкраЦд <<Про запобiганlrя
корупцii>, цiсi' Програлrrr;

1б) брати участь у засiданнях робочих груп та комiсiй пiдприепlства з

Ilитань, Iцо налех(ать до компетенцii Уповповалсеного;

17) iнiцiюват,l проведення Еарад з питапь запобiгання та виявленliя
корупчiТ, виконання цiеi Програми;

l8) залучатлI ло виконання cBoii повноваrкень за згодоIо директора
llрацiвлlикiв пiдприептства ;

19) надlrваrи на розгляд директора пропозицiТ щодо улосколlаJIеIлtrя робо,Ltа
Уповноваrкеtrого / пiлроздiлу Уповновакеного;

20) звертатися до MiпicTepcTBa розвитку громад та територiй, директора
пiдприемства з питань реалiзацii cBoix повttоваrкень та викоIlання посадових
обов'язкiл;

2l) iHrлi права, перелбачеtli Закопоlt УItраitrи <Про запобiгання корупцiТ>,
t{icto Програмою, трудовим договором, посадовоIо iнструкцiею
Уповновалtеltого, 1ншлIмIл внутрiшнiл,tи документами rriдприслrства,

3.3. Гараптii незалеяtlrостi

3.3,1. Здiйснення Уповповаясеtлим своТх функцiй
незаJIежllим. Втручаlrrrя у дiяльнiсть Уповноваженого з

розвитку 
. 
громад 1,а терлIторiй, директора, посадов1lх

Ilpal{]t]1l1,1KlB, представIIиI(lв, дlJIови)( пapTtleplB пlдпрlIсмства. а Tai(oI( lццl!1х
tlсiб Ire допускаеться.

3,3.2, Гliд втручаlIttям слiд розуtriти:

l) вiдпrову в ItaдalIrli УповtIоваrIсеllому iнформацii, локументiв, доступу до
irrr!орпlацii та докуп,Iентiв, право на отри[lаIIIlя яких мае Уltовноважсний;

2) буль-який вплив на прийнятгя Уповноваrr<еrrим рiшень та вчиlrення лiл"t,

який здiйсlпоеться iтоза мехсаlrли особи, що вчиня€ вплиR, передбаченлtх
заl(оцодавствоNI, статутом тriдприспtства, вrlутрiшнiми документамлI
пi,tlлрисмсtва (Itаприклад. llадаlltlя Rказiвок щодо змiсrу висновкiв. лкi vаrогь
бlти злiйснеlli Уповноважсllипt за ре]ультатами псревiркtt дiловлlх лартllерiв;
цодо кола осiб-суб'сктiв декларуваIIIц, повiломленrrя про фактлl несБоечасного
поданпл дскларацili якими lle N,!ошуть бутлt направлонi до Нацiоналыrого
агентства з пllтань запобiгаrrня корупцi1 тощо);

у пiдприсмствi е

боку MiHicTcpcTBa
осiб ycix piBIriB.
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З) лi)7безлiяльнiсть, якi спричиняють обмехrентtя або порушення прав

Уповноваженого (наприклад, пеOбIрунтова}Iа вiдмова у наданн1 щOрiчноТ
вiдпустки за графiком; необIрунтовапа вiдмова у направпеннi для проходження
навчання/пiдвищелtня квалiфiкацii, передбаченого вiлповiдним rrланом-
графiком; необЦунтоване обмех<ення розмiру або невиплата заохочуваль}Iих та
компенсацiйних виплат, передба.Iеllих трудовим,га колект]IвtIим договорами,
тощо);

4) дii/бездiяrrьпiсть, яtti персшкодхаIоть виконанню посадових обов'язкiв
Уповповаженим (наприкпал, безпiдставttе направлеIlIlя Уповноваясеного у
вiлрядя<ення з вiдривом вiд робочоlю мiсця; необrрунтоване позбавлення
Уllовноваlкеного доступу до робо.lого мiсця, персоtrапьного комп'ютера;
безпiлставrtе вилучення докумеttтiв, якi зберiгаються в Уповноваженого;
незабезпе.rення Уповrrовахссного пtатерiальнимlI ресурсами, необхiдними для
виконання покладених Ila нього завлань, неrtада}lня доступу до системи
дiловодства пiдприсмства. засобiв зв'язку тощо);

5) покладення на Уповноваrкеного обов'язкiв, надання доручень з питань,
що не належать або виходять за MerKi його повновarrtень, визначених fддqц9д4
Украjци <Про запобiгання корупцi1'>> i цiсю Програмою, та обмежують
виl(онання llим посадових обов'язкiв.

3.3.З. УповFIоважений не MorKe бути звiльнений чи приNtушениI-I до
звiльнення, притягtIутий до дисциплiнарноi вiдповiда.пьностi чи пiдданий з боку
керiвництва пiдприсмства iншtипл неl,ативни}{ заходам впливу (переведенrIя,
атестацiя, змiна умов працi, вiдмова у призначеннi на вищу посалу, зменrrlеtlня
заробiгноi плати, вiдмова вiд продовх<ення трудового договору тощо) або
загрозi таких заходiв впливу у зв'язку зi здiйсненням антикорупцiйнлIх заходiв,
виявлеllItям та повiдомленLrям trpo мотtливi факти корупцiйних або пов'язанлIх з
коруtlцiсtо правопоруше}lь, ilrших порушепь Законч Украjlrи <<Про запобiгання
корупцii>,

Що I;егативних заходiв впливу .гакож належать формально правопtiрнi
рiшtеllttя iдii керiвництва пiдприемства, якi носять вибiрковий xapalстep,
зокрема, не застосовуIоться до iнших працiвrtикiв, керiвrtиt<iв у подiбних
ситуаlliях та./або по застосовувалиоя до УцовLIоважоного у подiбних ситуацiях
r lа подiбних обстэвиt1,1ралtiше,

З.З.4. Застосування до Уrtовноваrкеного дисцлIплiнарlллtх стягцень
здiйсlrtосться за попередньоIо згодоlо загальrrих зборiв.

З,З.5, Вiдсторонен}Iя директором пiдприемства Уповноваженого вiд
вliконання посадових обов'язкiв здiйснlосться за попередньою згодоIо
зall альнtIх зборiв пiдпрllсмства,

3.3,6. У разi поруruення гарантiй незмеrкностi Уповtlоваrкений повiлоtчlляе
пр0 це MiHicTepcTBo рOзвитку грOfi,lад та територiй та, за необхiдностi,
Нацiоналr,rrе агептс,l,во з питань заlrобiгання корупцii.

3,3.7. flиректор, посадовi особи ycix piBHiB пiдприсмства зобов'язанi;
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l) забезпечувати незалеяtIriсть УповноRая{еного;

2) забезпечувати Упов}Iовах(еному IIалехснi матерiальнi, органiзацiйнi умови
працi (окремий кабiнет, сейф для зберiгання доlкументiв, робоче мiсце,

оЬпuщ""" офiсними меблямll, комп'lотерtlе обпаднанrrя та органiзацiйну

TexHiKy, достуП до мереяti lHTepHeT, канцелярське приладдя, засоби зв'язк)/,

облiковий запис електронЕоi поштовоi скриньки) та достатнi ресурси для

виконання llокладених на нього завдань;

З) сприяти виконанню Уповноваlкеним завдань, передбачепихЗаконOlчI

украtдц <про запобiгання корупцiь) та цiоrо Програмою; на вимоry

уповновоIrеного [Iадrtвати irrформацirо та документи, необхiднi для аиконання
покладелlиХ па ньоIо обов'язкiв, сприятIt провеленнtо внутрiшнiх розслiдуваlrь,
забезпечувати залучення працiвникiв/ресурсiв для виконанtrя Уповноваlкеним
тa пiдпорядlсованими йому працiвниками своТх обов'язкiв;

4 t peaI yBlr и у розумlIий с]рок на письмовi та ycHi звернення, пропозицii га

рекомеrtдацiТ Уповновarкеного, наданi ними у MerKax реалiзацii цiеi Програми,

4. Оцirllовання та управлiнlrя корупцiйllими ризиками

4,1. !, rя ес!еlстllвного запобiганн-q корупчii у своiй дiяльrrостi ДП (ММТП)
застосовуе ризик-орiеil,говагtий пiдхiд та створюе систему управлiння ризикпмиl
яка передбачас здiйснепня рсгулярного оцiIловання корупцiйних ризлп<iв,

впливу яI<их може зазнавати дiяльнiсть пiдприемства, вrкиття заходiв,

необхiдltих та достатнiх для ix усунелtня або мiнiмiзацii, Тх подальrrlого

монiторингу та контропю, а,Iакож оIIовлення iсIrуtочих антикорупцiйних
заходiв вiлповiдlло ло змiн внуrрiшrнього та зовнiшнього середовища дiяльностi
пillприеN{ства.

4,2, Пiдприемство здiйсrпое перiодичне оцiнюваIrIrя корупцiйних ризикiв у
своiй дiяльrlостi, Me,lolo яliого с:

1) iденr,ифiкацiя вIIутрiшнiх та зовнitпнiх корупцiйпих ризикiв у бiзнес-
процеоах пiлtтриемства ;

2; оцiнка дос,гr1,1tосri. вjдповiдностi та ефективностi iсн1,1очих заходiв ллл
на]lехIlого запобiганrrя, усуIIеrцlя або мirriмiзацiТ iдентифiкованих rсорупцiйrrих

ризикiв;

3) аналiз та оцiнка (визначенlля piBHiB) виявлених корупцiйпих ризикiв;

4,1 визtLзченtLя за прiоритстолt високо ризIIкових бiзнсс-прошесiв з

урахуванl]ям характеру та ступсня вразливостi бiзнес-процесiв до корупцiйIлих

ризлtкiв, piBHiB оuiнеrrих_ lсорупцiйних ризлtкiв;

5) розробка заходiв з MeToro ефектлrвного ),суI{ення або мiнiмiзацiТ
Kopyпuiiiltttx pr rзrtкiв у дiл.llыtостi пiлпрltсмс,rва.

4.3. Органiзацiю провелеIIня перiодичного оцiнювання корупцiIirrих ризикiв
у дiяльлtостi пiдприсtuс,rва здiйспlос УповноваrкенI,tй,



4,4, Пiдприемство
оцiнювання корупцiЙних

.,1

може здiйснrовати внутрiшне таlабо зовнiшне

ризикiв,

зовнiшне оцiIrювання корупцiйlrих рлtзикiв здiлiснlоють залучен1

пiдприсмствола аудиторськi, юридичui, консалтинговi компанiт або пеза,rех<нi

експерти.

4.5. пiдприсмство здiirсrltос оцiнюваrrня корупчiйтrих ризикiв у своiй

дiяльllостi з перiодлгпliспо не рiдшс олного разу на 2 роки,

4,6. Пiдприемство може прийняти рiшення цtодо здiйспеIrня оцiнltи

корупцiйнлrх ризl.tкiв за процедуроtо, визЕаченоIо законодавством,

Впу,грiшlнс оцiнtовання корупцiiших ризикiв здiйснюс робоча група, яка

форlиустiся з представникiв структурних тliдроздiлiв lriдприеплства,

4,7. 'Jl резул b,t,a,ta м 1I оцlнlованнrI
пiлttрисvства формусться ресстр ризикiв,

J,8. Ресстр ризикiв повинен мiстити:

rtорупцiйних ризикiв у дiяльнос,rt

1) iдеrrтифiковалli корупцiйнi ризики, сфери (напрями) дiяльностi

пiдприемстuа, у onr* uo"" iдентифiкованi, ixHi описи, джерела, iсrryючi заходи

,,оr,фоrо, оцiнку iхньоi лостатностi, вiдповiдностi та ефективностi;

2; piBtti виявлеttих t;орупшiйtttlх ризикiв:

3) пропозицii цодо захолiв iз усунешrя або мirdпriзацii виявлених

корулчitних ризикiв (у Tolly числi, оновлених/нових аIrтикорупцiйних заходiв

на piBHi пiдприсмства таlабо на piBHi бiзпес-процесiв), TepMiHiB (cTpoKiB) Тх

ur,,b"onno, вiдповiдальних пiдроздiлiв/виконавцiв, пеобхiдних pecypciB,

iндltкuторiв виконання).

4.9, I'eccTp ризикiв пiсля iiого оформлення за резу]IьтаIами оцlпlованllя

tlорупцiйних ризикiв подаеться ца затверд)i(ення директору.

4,10. ,Щлrректор пiдприсмства затверджус реестр ризикiв та забезпечуе

вжитr,я передбачеI]их HltNI заходiв, у Totrly ЧИСЛi шляхом оновлення iснуючtlх
антиIсорупцiйних заходiв, та видiляе для цього необхiлнi ресурси.

4.11. На запит MiHicTepcTBa розвитку громад та територiй ресстр ризикiв
.{оволиl ься до його пiдома.

4.|2. Реес,гр ризикiв надасться для викоЕаItня вiдповiдальнпм

гtiлроздiлам/виконавцям, а також може бутлr розмiщений на вебсай'гi

пiдприсмства для ознайомлеrlrrя yciMa зацiIсавлеrlими особами.

4.13. Уповноваltений здiйснюе монiторинг викоtIання заходiв iз усуIIен}lя
або tчtiнiшriзацii виIIвJIених корупцiйtллtх рлtзl,tкiв, готуе та подае звiтнiоть щодо
стацу виконанлIя заходiв у порядку та строки, визIлаченi цiеIо ГIрограмоtо,

5. IIросвiтlrццысi здходlл
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5.1. Перiоличне навlIанlIп з питаrlь запобiганgя та виявлення
кOрупцп

5.1,1. З MeToIo формування lIаJIежIlого рiвлIя антикорупцiйноТ культури

уповноваяtений забезпе.tус оргаIliзацirо обов'язкового ознайомлення iз

полотсеlrнями Заколtч Украфц кГIро запобiганtlя корупцiТ>, цiеi ПрограпIи та
прийнятилtи tla ii викоtlшtня внутрlшнlми докуI{ентаNIи
новопризIlачених працiвникiв, представншкiв Пiдприемства
1lроходять irавчання у I1iдприсмствi ,Iи викоII)T оть певпу роботу,

5,1,2, Гli2lrрrrемство забезпечус IJалеж]]е та дос,tатllс довелсIIня положень
rlicl Програлли та внутрilлнiх доttумеп,гiв Пiдприемства у сферi заtrобiгалltlя r,a

ttро,rrlдii ttоруtrцii, зrчtiн у алIтиltорупцiйному законодавствi та практлtцi його
зас,I,осуваЕ]IЯ до ycix праtiiвItикiв, представникiв та дiлових лартнеlliв
Пiдприсмства пl:rяхоп,I iнфорIчtування (кол,lулIiкацili).

5,1,3. Вiдповiдальним за itrформування з питань запобiганпя та виявJIення

корупцii с Уповноваrкений.

5,1.4. Пiдприемство забезпеqус перiодичне пiдвищення квалiфiкацiТ
(навчання) керiвника, посадових осiб ycix piBHiB, працiвникiв, Уповноваженого
та, у разi необхiдностi, представнlлкiв Пiдприемства.

5.1,5. lJlryeKTop Пiдприсмства та Уповновахсеrrий проходять пiдвttщеtlttя
квалiфiкацii (навчання) з пI]таIIь

олного разу на 2 роItи,

5,1,б, Плановi навчан}Ir{ iнших посадових осiб Пiдприсмства злiйсtIlоються
вiдllовiдно до затвердкеIlого лиреlс,ором Пiдприемства тематItчвого плаIiу-
граtРiку на кожний pirt, яttиiл готуе УповноваlttеIlий.

5.1.7. Антикорупцiйлi навчальнi програлtи (базовi та поглибленi)

реалiзуються як лисr,анцiйно. так i очно.

5.1,8. Тематика та форма наrjчальних заходiв (семiнари, лекцii, практиlсуми,
,греIliнги, iндивiдуальнi заняrтя, вебiнари тощо) визначаються з урахуванням:

1) змiн у закоlrодавствi;

2) пропозиrliй диреltтора, rrосалових осiб усJх piBHiB, працiвникiв
Пiдприемства;

З) результатiв моrIiторингу/оцiнlси викоlrання цiсi Програми;

4) результатiв перiоллгtного оцiнюваtrня корупцiйних ризикiв у дiяльностi
Пiдприсмства;

5) результатIв tIродедених IIеревlрок та внутрlшIlrх розсJIIдуваIIь;

6) результатiв перевiрок до,tри}tаtlItя аrtтикорупчiйного закоIIодаI]ства,

провелеlIlIх 1-1ацlональним агентствол4 з питань запоOlгalнпя корупull.

Пiдпрцемс,Iва
осiб, якi

запобiгання ,la в{,Iявлення кtруtlцii нс рiдrшс
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5.1,9. У разi виrIвлення фактiв вчинешrя корупцiйних правопорушень у

дiяльностi Гiiдпр".r..rо УповноважениЙ формуе список працiвникiв, якi

беруть участь у реалiзацiТ високо ризикових бiзнес-процесiв i повиннi пройти

обЪв'язкове позачергове tIавчання, а таIсож формуе i реалiзуе вiдповiдну

HaB.IaJIыry програму,

5.1,10, Навчанl,tя завершуеться ,гестування]!I осiб, якi брали у IIboMy учас,L,ь,

на piBeHb зас]}осннл нав.lальноi irrформацii або iншим способом вI,tхiдного

I(o1i,lpoJIIс) знаI]ь.

5.1,1 1. УповrIоваяtений злiйснtос облiк заходiв iз пiлвиrцення квалiфir<ацiТ у
сферi запобiганrlя та виявлення корупцii, обпiк присутнiх на таких заходах та

ouitltry Тх ефективtлостi,

5.2. IlалаrItrя працiвrrиItаг,t роз'яспснь та коrrсулы,:rцiй
уповlrоваlIiснипr

5,2.1, У разi наявttостi l]l,iTa]ib щодо роз'яснеIlяя окреIчlих полоlкень цiеi
lIрограми llирсктор! tlосадовi особи ycix piBHiB, tlрацiвItики та [реllстав]Iики

пiллриtlмства можуть з8ерну,lися ло УповrtоважеIlого за отриманням усtIого
.6о п,l\,.:,ово| о pU,, яснснll! lбо коltс5лt,tаuii',

5,2,2. Уповноватtеtlий надас роз'ясIrеrtн:t або коrtсультацitо у розумний
cTpol(l аJIс Ile бi.;tьшс 10 дпiв вiд дня о,грllманltя зверIlеllнr, Якщо у BKlBaItltй

cтl]oK llалати роз'ясttслtllit або Iiонсультацilо ]lеможллIво, УповIlоваltсснttй Mortie

ll]]одо]]житll сIрок розгляду зверненlIя, про що обов'-ltзково ловiдомлясться

особа, яtlа зверIIуJIас, за роз'ясненrrям або консультацiею. Загальний cTpot;

l]озгJIялу звернсНIIя Ile можс перевищуватИ З0 днiв вiд дня лiого оТри]\{анНЯ

уповtrоваltсениrrл,

5.2,З, УповноваlItений узагалыпос lrайпоurиренiшi питаIlня) з яких,Ilо }lього

звеl],l,аюl,ься, вiлповiдас Ila tIих Ti] розлriщуt уззгалыlенi роз'яснеrtня
(ttоltсулы,ацiТ, ,rощо) iнформачiйного характеру на заг.LпьнодоступIlих llJIл

ltpaцiBltllIciB ПiдприспIства ресурсах ,t,а,/або поширIос ix irttttttM чиlrолt

(IlttпрrIк,]lад, засобал,tи e.,lctcTpoHttoT поtпl,и),

5.2,4. Уповноваrкеrrий Molce обирати ii itIшi форми надання роз'яснеttь та
консультацiй з питань виконаIIня цiсi Програми та антикорупцiйпого
законодавства (пам'ятки, керiвtrицтва, вiдео зверIrення тощо).

6. Захолrl зltttобiгаIrtrя r,l псревiрrсlл

6.1. ЗlltобiгаIlttя Til I}рсгулIоваllItrI tсопфлitсr,у itlTepcciB

6,1,L. Пiдпрllсмс,Iво лраI,IIе забезпсчитlt, rцоб коtt(lлiкт iHTepeciB нс мав
I]еспрrlятливсго l]lIливу lta iltтересш Пiлрrtеплства, а тако)It irrтереси ii клiсltтiв/
,зaMoBtIltItiB ulляхом запобiгillllIя, вIIrtвлеIlня та t]регулIованrIя коllq)лtl(тlв

illTepeciB.

6.i.2, Пiдприемство злii-iснIое заrrобiгаrrня
конфлiкту iHTepcciB на octloBi таких принttипiв:

та вреryлювавIIя ситуацiй
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l) обов'язковiсть iнформування працiвниками про ситуацii, що мають

ознаки конфлiI(Tу iHTepeciB;

2) педопущення виникнення конфпiкту irrTepeciB;

3) ilI;1ивiдуальниI:i пiлхiд при розlтядi та оцiнlованнi кожного окремого
виl.х,1() . шо \,1а. озllа{и I(оII4,лiкту iH ге1,,(,qiз.

6,1,3. IIрацiвrlикIl Пiдприсмства зобов'язаIri rre пiзнiше ttаступного робочого
днJl { дllt. tсолtt д,знэлttся ,tlt повиlrtti були дiзtrаlися ttpo tlаявнiсгь 1 lIttx

|\(:l. L||UIl\ ,,и пчtсн:ti)i,tоlо Ko.,|,LriKry iHrcpec.B. llисDмово tt.,вi,Lоvиt,r ttp., tl<

свого безttосере;lнього ttерiвника та Уповttоваженого, не вчиняl,и дiл't та lre
прилiмати рiшень в умо]]ах ре!цьtlого конфлiкту iHTepeciB та вlкити зlходiв
щоло вреI,у.]ltоtsання реальхого або потелtцiйIlого коrlфлiкту itrTepeciB.

6,1 ,4. У разi виникIIення реального або потенцiйного конфлiкту iHTepeciB у
директора Пiдприсмства BiH письмово повiдомляе про це УповrIоваясеного або
MiHicTepcTBo розвитку громад та терiторiй.

6.1,5. У разi вI,1пикllеIII]я реального або потепцiл"tного конфлiкту iHTepecJB у
ltрелс,l,авttика ПiлпllиспIства BiH письмово повiдомляс про це Уповlrоваженого.

6.1 .б, У разi вLlникllеllllя реального або потенцiйного конфлiкту irrTepeciB у
Уповtqоваженого BiH письмово повiдоллляе про це диреlстора.

6.i.7, Безпосереднiй керiвник особлl протягом двох робочих днiв пiсля
отримання повiдомленrrя про наявнiсть у пiдлеглоi йому особи реаJ]ьного чи
потенцiйного конфлiкту iHTepeciB приймае з урахуванням рекомендацiй
Уловноваженого рiшення про слосiб врегулtоваttня конфлiкту irtTepeciB, про що
повiдомляс працiвника.

6.1.8. Безпосередпiй керiвниrt, якому стало вiдомо про конфiliкт iHTepeciB у
rliдлеглого йому праrliвтлиttа (у тому числi у разi самостiйного виявлення
конфлiкту iHTepeciB, наявного у пiллеглоi йому особлI, без злiйснення нею
вiдповiдного повiдомлення), зобов'язаrий iнформувати УповlIоваженого та
вrкити передбачсних цiею Програмою заходiв 7цля запобiгаltня та врегулюваIlня
конфлiкту iHTepeciB,

6.1 ,9, Врегулlовалlпя копфлiкry iHTepeciB здiйснюсться за доuомогOю одного
з IIи)<ченаведених заходiв (окремо або в посднаннi):

1) усушення працiвника вiд виконання завдання, вчинення дiй, прийнятгя
рiшенлtя чи участi в його прийнятri в уйовах ремьного чи потенцiйноrо
конфлiк,rу iHTepeciB;

2) застосування зовнiшпього коI{троJIю за виконанням особоtо вiдповjдного
завданняJ вчиненням нею певнl1х дiй чи прийняття рirшепь;

J ) обмеrксння доступу працiвника ло левltоТ iлtфорпtацiil

4) лерегляду обсяг5, посадовtлх (t]lункцiоtлалыrих) обов'язкiв працiвнtLка:

5) переведення uрацiвнl,tка па iншу посаду;
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6) звiпьнення працiвнl,tIса.

6,i.10, Порядок застосування захOдiв вреryпювання конфлiкту iHTepeciB та

його особливостi для рiзних Iсатегорiлi осiб встановлюються YпoBttoBaKeHltM з

урахуванням таких вимог:

1) trереведення працiвнtлка на iншу посаду застосовуеться лише за його

,aодо,п у p*i, якщо реальний чи потенцiйний конфлiкт iHTepeciB у лiяльностi

працiuuйr.а мае постiiпrий хараIстер i rte пtоже бути .вреryльований 
iншим

u,no*or, au за наявlrостi вакантнот посади, яка за своiми хараIсерliстиками

вiдповiдас особttстим та професiiiним яltостям працiвника;

2) звiльнення працiвника iз займаноi посади у зв'язlсу з наявIлiстю конфлiкту

iHTepeciB злiйснюетьсо у разi, п*що реальний чи потеrrцiйний конфпiкт iHTepeoiB

у irого дiяльностi мае постiйций характер i tre Morke бути врегульований в iнlпий

спосiб, у тоttу числi через вiдсутtriсть згоди працiвника на переведення або tra

позбавлентlя приватноrо iIlTepecy;

З) у разi виникненIIя потенцiйIlого або реального конфrriкту iHTepeciB у
пр"д"r"""rоu, Пiдприемства припинrlс правовiдносини з ним, У разi якцо

кьнфлiкт iHTepeciB у представника Пiдприсмства пrае постiйний характер,

прaдarоuпrчп Пiдпрrar"rоu пiдлягас заrlесеrrtrю до перелiку осiб, послуги яких

не пiд.ltягаlоть використанlttо та./або на корис,гь яких не здiйснtоtоться платеrкi,

6,1,11. РiшеннЯ про вреryлIоваtIня копфлiктУ irtTepeciB У дiяльностi

ltсрiвI,1ика Пiдприсмства приймаеться MiHicTepcTBoM розвитку громад та

територiй протягом двох робочих днiв пiсля отримаIlня повiдомлеtrня, Про

прийпяте рiшення невiдкладttо повiдомляtоться особа, якоi воно стосусться, та

уповirоватсеlrий.

6.1.12. Прачiвники Пiдприсtuства MoxtyTb самостiйllо вжити заходiв rцодо

вре])лIовання конфлiкту iHTepeciB шляхом позбавлеrrня вiдповiдlrого

llриватного illTepecy з налаItням пiдтвердних докуплептiв безпосередньому

керiвtlику тз Уповновпrtсенопtу.

6,1,13, !иректор Пiдприсмотва пrоrке самостiйно вхити заходiв щодо
врегулIованIIя конфлiкту iTlTepeciB fiIляхом позбавлення вiдповlдного
приватного iHTepecy з наданнrм пiддвердтrуючих доttументiв Уповцовах(еному,
а такохt MiHicTepcTBy розвI4тку гроI{ад та ториторiй.

6,1.14. У разi виникIlення реального або потеIrцiйного конфлilсту itlTepeciB у
особи, яка входIlтL до скпаду колегiального органу (KoMicii, робочоi групи,

тендерI{ого комiтету,rощо), пiд T ac вирiшення ltитан}lrI цим органоtu така особа

письмово повiдомляс про це вiдповiдний колегiальний орган та

уповttовэrrсеного.

6. 1. 1 5. ЗазначеlIiй особi заборонясться:

i) брати участь у rri)dготовlli докуttентiв для прийнятIя рiшеIrня
колсгiальниьt оргалtом iз вiлповiдIlого пttтаllняl
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2) брати участь У 1эозглялi (обговореннi) вiдповiдного питанI{я;

3) голосувати з вiдповiдного питанпя,

6.1.16, У разi яктцо неучасть чпена колегiального органу Пiдприсмства
призведе до втрати пi)авомочностi цього органу, участь такоI особи у прийнятri

рiшень мае здiйспюватися пiд зовriiшrriм контролеI{. Рiшення про здiйснення
зовнitпнього контро.пто приймас вiдповiдний колегiальний орган.

6,1.17, Зовнiшlliй коtIтроль здii,tснtосться шляхом участi Уповttоваженого в

робоr,i колегiального органу в cTaryci спос:ерiгача без права голосу.

6.1 ,18. 'Гиповими ситуацiями прояву конфлirсту iHTepeciB MorKyTb бути:

1) участь у прийняттi або прийняття рiшення про укладення трудового

логоворуl просуванIIя по роботi, визначення умов оплати працi та застосування
заходiв матерiального заохочення, накладення стягнень стосовно cBoej близькоi
особи;

2) укладепня вiд iMeHi Пiдприсмства правочинiв iз близькими особами;

3) участъ особи, на яку поширIоються вимоги цiсi Програпли, у прr-rйняттi

або прtrйчяття рiшення, яке може вплинутII на о,гримання переваг iпшим
суб'ектом господарIовання, над бiзнес-рiшеннями якого така особа або ii
б;tизька особа здiйснюють факти.rний контроль, у якiй така особа,'i-i близы<а

особа с засновIликами (учасниками), працiвниками, отримують або отримували
виrlагороду чи подарунки, проходили або проходять навчання;

4) ресстрацiя особоIо, на яку поширIоIоться вимоги цiсi Програми, фiзичноrо
особою - пiдприсмцем або утворення такою особою юридичноi особи, яка надас
послуги,/виконуе роботи, iдентичнi тим, що надаdвиколtуе Пiдприсмство;

5) виконаrrня функцiй керiвника влпцого рiвня в iншiй юридичнiй особi, чиi
irtтереси lloltyTb вступати в конфлiкт з iлIтересами Пiдприемства;

6) прийtrя,гтя або участь у прийнятr,i особоtо, на яку поширIоються ви]чIопl

цi, Т Проr рами. pitlt,,"ttb щоло себе сачоТ. зокрема стосоано оллати праtti, надзнIlя
будь-яко'i вигоди матерiального Ilи нематерiального характеру, проведе!Iня
вtlутрiшнього розолiдуванпя.

6.2. Взасмодiя з дiловцм1,1 партнерами

6,2.1. Пiлприемство прагне здiйснtовати спiвпрацtо з дiповпмlr партнераI91и,

якi злiйснtоtоть cBoIo дiяльнiсть законно та етично, взасмодiя з якими не несе
корупцiлillих ризикiв для Пiдприелtства,

б.2.2. Пiдприспrство iпформуе дiлових партнерiв до встановле]ttlя дiлових
вiдносин з ними про принципlл та вимоIи у сферi запобiгання та протпдiТ
rtорупrlii, якi передбаченi цiсIо Програмоlо, iHцrlrMlt по.lliтиками, розроблепими
на il викOнання, i] тON,Iу числi Ilpo проц9дуру перевiрки дiлових партliЁрiв
шляхом розмiщеrrнrr на вебсайтi rrеобхiдr:сli iнформацi'i.
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6.2,3. Пiдприемство здiйснюе rrepeBipKy потенцiйних дiлових партнерiв (до

дати укладенн; правочинiв) i наявних дiлових партнерiв (пiсля встанOвлення

правовiлllоси н з н им ll).

6.2.4. Перевiрlry потеIrцiйних або наявних дiлових партнерiв Пiдприемства

здiйснюе Уповноваясений. Що здiйсrтення перевiрки мохуть також залучатися

iншi cTpyKTypHi пiдроздiли Пiдприемства,

6.2.5. КритерiТ, пiдстави, процедур1{ та перiодичI,liсть здiiлснення перевiрки

дiпо""* пй"нерiв Пiдприемства визtiачаються у внутрiшнiх документах

пiдприемства, якi розробляе Уповноваlкений та затвердкуе директор,

6.2,6. Процедури перевiрки, перiодичнiсть здiйснення перевiрок та критерii

вiдбору дiлових "uprr"pl" 
визна'Iаються залежно вiд сфери та мiсця здiйснення

дi"по"Ь"ri, "rpynryp' 
Пiдприсмства, xapalсepy та рiвня корупцiл"lних ризикiв,

якi MolcyTb виtликнути у вiдносиtrах iз дiловил,л партнеротrл,

6.2.7, Перевiрка дiлових партнерiв Пiдприемства здiйонюеться з метою:

1) перевiрки дiловоi репу,гацii дiлового партнера на предмет толерантностi

до корупuii,- а саме: ,Iи мас дiловий партнер репутацiю суб'екта, дiяпьнiсть

rno.o iin"'".ono . корупцiсlо QraBiTb за вiдсутностi вiдповiдних судових рiшень),

та чи не буле лiловий партнер виступати посередником для передаlп третlм

особам (або для отримання вiд TpeTix осiб) шеправомiрноi вигодлt;

2) перевiрки llаявностi у дiлового партнера антикорупцiйноТ програмll (або

ir,,uu* гiолiйк антикорупцiйного спрямуванtrя), стану ii (ix) фактичного
виконаllня, готовностi 

'(або 
вiдмови) дотрлIмуватися принципiв т1 вимог

Пiдпрлlсмства, а також антикорупцiйного законодавства;

3) виявлення можливих корупцiлiних ризикiв у зв'язку з укладенням
(виконаrrням) право,Iину;

4) мiнiмiзацii ймовiрностi вчинення або перевiрки можливих фактiв

uu,rn"nur, корупtliйного аЪо пов'язаtrого з корупцiсю trравопорушепllя, iншrого

поруu]ення'антикорупцiйного законодавства пiд час встат,rовлення таlабо

реалiзацii правовiдносин з дiловиtчI партrlероL{.

б,2.8. У paзi наявносti обrрунтованих cyrlHiBiB у лiловiй репутаlliТ,liловоltl
партнера, що мохе пр}Iзвести до корупцil"лrtих ризиltiв, Пiдприемство заJIишае за

"оЬо,о 
npuno вiлмовиЪи дiловОму партнеру у встановлеrпri/продовженнi дiлових

вiлносlлtl з урахуванням вимог закоIiодавства.

6.2,9, До лоtоворiв t t<oHTpltKTiB), якi ГIiлприсмство уltlтада€ з дi:tовимtl

партнерами, Mor,,yrb вr,пtoчirl]ря антикорупrIiйнi застеретсення, MeToro

анi,икорупчiйного застережсliнЯ е цалання Пiдприсмством гаршIтiй дотримаIrпя

аuтиt<орупцiйного законодавства, яке на неi поцlIрIоеться, та отримацIIя

анаlогiчних гарантiй вiд дi,lIового партнера,

I'одакцij аrтикорупцiйIrих застерехень розробляю'гъся Уповноваlкеним з

урахуванням сфер дiялъностi Пiдприсмства,



6,3,1, lliдприсмство з урахуванням виI,1ог закOнOдавства визначас загальну

полiгику та процедури налання iприймання дiповоi гостинностi та подарункiв.

6.З.2. Суб'екти IIa яких поширIое,гься вiдповiднi обмежеrткя згiдно Закону

зобов'язаrIi утримуватися вiл пропозиtliТ дiловоТ гостиrIностi, подарунtсlв

офiцiйним особам, ix блlлзьким особам, фактичпим або потенцiйним дiловим
aip,,,aj,,ar. i'x .tрrшiчttикзv або ttрсдсrrпнttlса\I. якIцо,tf,I(а дiлов:l госtиннiсtь,

подаруllки MolIcyTb бути розlliненi ,IK спOнукаIlня аб0 готовltlсl,ь до вчиtIенIlя

корупl{iйного правопоруше}lня, пов'язапого з дiяльнiстlо Пiдпрлlемства.

6,З,З. !аруваtrня та отримilннr{ подаруlrкiв, а також надаlII]я i приймlнлл

дiлоllоi гocTtiltttocTi у меlках устано]]леIJня чи пiдтрилrання дiлових вiдносиIt або

ллr] досяl-}IсIIllЯ itrшrоi мети дiялыtостi допускаетьсJl, яlшlо воно вiлtrовiдltс

сукуплIостi таких KplITepiiB:

1) не мас на MeTi вплив

укладеннЯ правочинiв, надання чИ отриманIIЯ поспуг, iнформацiТ, будь-яttих
iнших переваг для Пiдприемства;

2) не е прихованою неправомiрною вигодою (наприttлад, для того, щоб
одержати або продовлсувати одержувати ко}{ерцiЙпi замовлення або неIлалежну

перевагу);

З) вiдrrовiдас загальновизнаIII] м уявленням про гостинtriсть (наприклад,

rIодарунком е cyвeнipнa продукцiя);

4) lre заборонепо заltонодавством держави, в якiй вони надаlоться та./або

приймаоться;

5) BapTicTb
Пiдпрлtсмством;

6) rte заборонено вiлповiдно до внутрiшнiх лоlryмеtrтiв органiзацii
одержl,вача i не переDиU{ус встановлеIIу так!Iми документами BapTicTb;

7) розголошення про подарунок, дiлову гостиннiсть пе створить ризIlку для
лiловоТ ропу'гацiТ Пiдприемотва або того, хто одерхав подпругrок, дiлову
гостиrrнiсть;

8) подарунки, дiлова гостинlIiсть с обrрунтованими, пенадмiрнипttl i
llоречними в KoHTeKcTi встановлеrrня/пiдтриманrrя дiлових вiдttосиlл.

6,З.4. LIe допускасться даруваIIня та отримання подарупкiв у вигrtялi

грошових коштiв (готiвкових або безготiвкових), еквiва.ленту грошових коштiв
(tlo]{apylttloBi картки або подарунковi ваучери).
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6.з. Полi,гика та прочедури дiловоi гостпнпостi. Подарупкн

II9 церевищус меж.

на об'ективнiсть будъ-якого рiшення щодо

усталIовлеlltlх закоцолавс1,]]ом,га

6,З.5, У разi ltаявностi cyMrIiBil; Щодо прийнятtrостi поларупка, лiпово]
гостI,lннOстi працiвникИ пoBI4}IHi звOрпутися до УповIIовахеного в порядку,

визrrа.iеtrому цiсrо Г[рограмоlо, дпя оT'р!I]!1ання консультацii та роз'ясненнrr,



25

6,З.6. Про фактлl надання (здiйсrrення) або о,гримання подарувка,iдiлово'i

гOстинностi в рамкаХ загыlьновllзtlаших уявлеIrь про гостиннlсть генеральнии

директор, по"Йочi особи ycix piBrTiB, працiвники, представники Пiдприемства

Ilротягом олного робочого дня повiломляlоть Уповноваяtеного в [0рядку,

встановленому Пiдприсмством.

б.4. Благодiйна та споtrсорська лiяльнiсть

6,4.1 , пiдприсIчrотео MorKe здiйслIrовати благодiйlrу та спонсорську дiяльнiсть

у разi вiдсутrюстi заборон, встановлених закOнодавством та ЙоIо BtIyTpiпlniмIl

локументами.

6.4,2, Пiдприемство здiйснtое благодiйну та
вiдповiдно до закоrlодавства та за умови вiдсутностi
Уповноваlкеного про наявIriсть корупцiйних ризикiв.

6.4.3. Уповr-rоватсений здiйснюе попереднIо перевiрку запланоЕаноI

благодiйноi, спонсорськоi дiяльностi та погоджус лроектll правочинiв щодо

здiйснення благодiйноi, спонсорськоi дiяльностi для того, щоб впевIrитися, що

благодit)iна, спонсорська допомога не використовуеться як неправомiрна вигода

збо з iltrrroю lIезаконноlо MeTolo.

6.4,4. Порялок здiйсненrrя УповноважеIrим попередньоi перевiрки

запланованоi благодiйноi, спонсорсьttоi дiяпыrостi вI,Iзначастьс,I

11iдпрrtемствоtu.

6.4,5. Здiйснення благодiйноi, спонсорськоi дiяпьностi l1iдrrриепtством не

допускаеться, якIцо:

J.) ii здiiiснення е yl\{oBolo укладенtul будь-яrtого правочину, ухваленIrя

рiшення органом державltоi влади або органом мiсцевоrо самоврядування, або

вона здiйснюеться з MeToIo отримаЕня незаконttих переваг у ll1дприсмницькlи

лiяльностi;

2) дiловий пар,гнер/офiчiйпа особа наполягас на здiйсненнi того чи iншого

виду благодiйноi та/або спонсорськоi дi.llльностi виклIочно через конкретну

оргаlilзацlю;

3) вона здiйсrrюсться з метою впJIиву на офiцiйну особу або в обмiн на будъ-

яку rлеправомiрну вигоду для Пiдприемства зi сторони лirtових партtrерiв.

6.4,6. осlrовними iнструмёнталли здiйснення ПiдпрIлемстволл контролю за

благодiiлноlо та споllсорськоtо,lдiяльнiстю MorKyTb бути:

1) перевiрка потеlлliйних одерлсувачiв благодiйноi та спонсорсы(оТ

доппrоall u породпу, який застосовусться для перевiрки дiлових партнерiв, або

в iншому порядку, встановленdму ПiдпрлIемством;

2) попереднс погодхецня з Уповtlоваrкеtlишt благодiйrrих та cпollcopcbk,Ix

проеltтiв i пpaBo,1ttttiB:

c1]oHcopcblty дiяльцiсr,ь
обlрунтованого висновl(у
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3) процедури ллонiториrIгу цiльового використання благодiйrlоi та
c]l0ItcopcbKoj допомогLI, якi Пiдприеплство визначас самостiйно;

4) публiчrIе оприпlодIlеIlIlr1, l] 1lо]]яllку, передбачеrIому, iнфорпrrцii rrpo

здiйспеrIня благодii;iноi та спонсорсr,коi дiяльностi з метою забезпечення
громалського коIlтролю (у разi вiдсутностi заборон, встановлених
законодавством),

6,4.7. ГIiдприсмство веле 1эесстри здiйснених BtrecKiB на благодiйrrу,r,а
спOнсорську дiяльнiсть, Taki реестри, а також фiпансова звiтнiсть щод0
операцiй зi здiйснепня благодiйноi, слонсорськоi дiяльностi, ii отримувачiв
(бенефiцiарiв) пiдлягыоть зберiганню не менше Hix 5 poKiB.

б.5. Пiдтрпмка полiти.Iних партiй

6.5,1, ДП (ММТП) не здiйсtttос пiдтримку по.,]iтичних партiй, якщо це
прямо заборонено законом або полiтикою Пiдприсмства,

6.5,2, У разi вiдсутностi заборон, встановлених законодавством та
полiтикою Пiдприемства, останне моке здiйснювати внески на пiдтримку
полiтичних партiй в порядку, встаIIовпеIIому Законом УкрсiiЪи < Про полiтичнi
партii в YKpaiHi>>.

6.5.3. Загальнлlй розмiр (сума) внеску (впескiв) на пiдтр1,1мку полiтичноi
партii вiд Пiдприсмства не моя(е перевищувати розмiру, всr,ановленого Законом
YKpaTrlll < Про lIолir,и.Iнi lrap,r,ii в YKpaiHi>.

6.5.4. Внески на пiдтримtсу полiтичtrих партiй здiйснtоються за yMoBlI
вiдсутностi обгрунтованого висновку Уповновахеного про наявнiсть
rсорупuiйних ризиltiв.

б.5,5. !о перевiрки закоЕодавства,0.),). ло перевI]]1(и lla лотрIIманIIя вимог закоЕодавства, у ,IoMy i{ислl

аrlтикtlрi,пцiйного, та цiеi Програми при здiйсшеннi BHeclciB нl лiлгрилrку
i{ислl

полiтичних партiti, oKpiM Уповrrовалtеного, можуть заJIуча,Iися iншi cTpyKTypHi
пiцроздiли Пiдприсмства вiдповiдно до по:riтикtл Пiдlrрисплства lцодо пiдтримкlt
IlоJl1,1,и.lrlих IIартlи,

6,5.б. ПiдпрлIемство веде реестр здiйснення BrlecKiB на пiдтримку
по.tiтttчних парriй. Такий рессlр. а таtсохi фittансова rBiTlricTb tчодо oпepartii'i зi
здiйснення BHecKiB на пiдтримку полiтI,1чних партiй, iх оrримувачiв, лiллягають
зберiгаllнrо llc Metllue 5 poKiB.

6.5.7. Пiдприемство застосову€ визначенi цим роздi.llом правлIла пр}l
здiйсненнi пiдтримки полiт,ичних партiй на територii будь-якоТ держави з

урахуванням обмеженl, на пiдцпмt<у партiй. встановлених законодавстt]ом
вiдповiдноi дерrкави.

б.6. Перевiрка пiд час укладсння право.rиrtiв про злttття або
пOгл!IпаннrI

6,6.1, При плаl,rуванrri та B.rr-rrrerrHi правочинiв про злиття або поглипання,
Пiдприспlство здiйснтое перевiрку tоридичноТ особrr - потенцiйrrого об'скта



зли,ггrI або поглилIенtlя - з MeTolo виrIвлення I(орупцiriних ризикiв, перевiрки

McTlI ,гl порялку виконаIlIIя такого правочIlI{у

антикорупцiйцому законодавству та цiй Програмi.

6,6.2,
вчинеl][Iя,

l lcpeBipK.r ,t..йснtо, tься лu l1,Iинення правоtlину ,l l пiсля :ого

6,6.З, Обсяr,и псрсвiркtt визIIачаlоться Пiдпрl,IеI{ством залеrкlIо вiд характеру
та рlвня корупцiйнлIх ризикiв, якi можуть виникнути у зв'язку iз вчинснняпl

правочину щоло кOнкретнOго об'скта зли,гтя або погJlинання.

6.6.4. [о проведення перевiрки залучаеться Уповноваrкениri та можуть
заJ]) ча I ися iншi особи.

Ь,6.5, До вчиненliя прпвочину перевiрка включас:

1) вивчеlrня icTopii та лiяльносr,i о6'скга злитrr або поглиrlаlrtr1, струIсури
його засновникiв/учасникiв/кiнI(евих бенефiцiарних власникiв;

2) визначеппя мо)<ливих зв'язrсiв об'екта злитгя або поглинання з

офiцiйними особами та характеру взаемодiТ з нитrли;

З) дослiдrкення основIlих елемелlтiв сtлстеми запобiгаrlня та протлIдii
корупцii (аrrтикорупцiйноi IIрограми тощоl системи управлiння корупцiйrплмлt

ризиками) об'скта злитrя або поглинання;

4) виявлепня вtлпадкiв корупцii, до яких мотсе бути причетrшй об'ект злиrтя
або lrоглинання (вiдоплостеli про розслiдування, якi здiйснIоlоться / судовi
провадrкення);

5) перевiрки наявностi дiiо.lих
tIоглиl{аllня;
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lla вiдповiдпiсть

санкцiй, застосоваrrих до об'екга злитIя або

bJ 8( Г.tllОllЛС]lНrl tСОЛЭ tСОЧIРаtеtttiВ об'екта злиT гя або поглинання (клiептiв,
пос,Lачальникiв, посередникiв) з високими корупцiлiними ризиками та характеру
ц,говiрних вiдtIоси tt з tttlM и:

7) дослiдrкенпл мехалriзмiв влIу,tрiшнього контролю об'скта злиття або
lrоглинанllя (Iсонтролю за вчи]lенням праsочllнiв з висо](ими корупцiйнлIми
ризиками, даруванtIям подарункiв, здiйсненням дiловоi гостинностi,
благодiйпоi та спонсорськоТ дiя.ltьностi тощо);

8) дослiлхtенtrя наявtlостi,га стану функцiонуваIц{я систе]чlII повiдоtлтленrtя

про вчиненнrt коlrупцiйних або пов'лзаltих з корупrдiеIо правопоруrшень, iнutих
порушень Закону Укоаiiли <Про запобiI,аипя корупцiЬ;

9) вtлзпачення обсягу та xapaкtepy питаtlь, яким слiд придiлити увагу пiсля
вчиненнJl правоtIиIIу,

0.б,о, Директор враховус lJезуль]агll псревiрки лри прийняттi оста]очllого

рiшеtiпя llpo вчинепI{я правочиtIу.

б.6,7, Пi(]lя вLIиllення лп:lночltIIу псревiрка tsклlочхс:
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1) виявлення невiдповiдкостей у системi антлпсорупцiйних за"чодiв об'екта

злl]ття сбо погл иllання;

2) забезпе.rення вiдповiдностi с!Iстеми антrкорупцiйних заходiв об'скта

злиттл або поглинан}Iя характеру та piBttlo притамыtних йому корупцiлiних

рLтзлttciB;

3) визначення кор!Iгувальних заходiв для приведення системи

аптикорупrliйtпIх зо:одiв у вiдповiднiсть iз випIогами антикорупцiйного

законодавства.

ь.6,8. Якщо пiд час здiйснення :tнти коруп цi й ноi перевiрки вltявля,оться

факти корупцii, Пiдприемство вrкивас заходiв до ix припинення, iнформуванпя

R устаuовлсномУ порядку спецl.шьно уповновalI(еFIих суб'ектiв у сферi протидii

lсорупцii та Itедопуlцепня подiбrIих практлtк у майбутньому.

6.7. АптиIсорупцiйIlа перевiрка капдидатiв Еа посади

6,7,1. Пiдприемство з MeToIo реалiзацii цiеi Програмлl в рамках процедур

добору ttepcoHa:ry здiйснtос антикорупцiйну перевiрку кандидатiв tla посади, що

вразливi до корупцiйlrих ризикiв.

6.7.2. АrIтикорупlдiйлIа перевiрка кандидатiв на посади проводиться з метою:

1) встаtrовитlа, Ilи IIе викпикае укладення трудового договору з кандIiдатом

корупчiйнi ризики для Пiдпрlаеплства;

2) встаIrовити, чи IIе призвсде укJIdдення трудового договору з кандидатом

21о поруIrrенняl аrIтикорупцiйlrого законодавства;

3) переконатися у тому, що кандида,г зобов'язусться дотримуватися вимог
ui"i Програми.

6.7,3. Рiшення про укладенltя 1рудового договору прлймасться з

урахуваI]}lям вимог анfiIкорупцiйного законодавства.

6.7.4, Ан,rикорулцiйну перевiрку lсаIrдидатiв на посадI,I, Iцо вразливi до
коруtlцiйних ризикiв. здifiснtое Уповновахсений. За результатами перевiрки

Уловноважепий готуе для tсерiвника Товариства обЦрунтоваtrий висновок l]po

наявнiсть чи вiдсутнiсть lсорупцiйних ризикiв.

6.7.5. Порядок здiйснення антикорупцiйноi перевiрки капдидатiв на лосади

та перелirt посад, що вразпивi до корупцiйних ризикiв, визпачас Пiдприсмство,

6.7.б, Матерiали аlлтикорупцiliноi перевiрки кандилатiв на посади, що
вразливi до корупцiйних ризикiв, зберiгаlоться в особових справах протягоNl

]]сього строку ix зберiгання згiлно <Перелilry типових документiв, що
створtоIоться пiд час дiяльпостi деряtавних оргаlriв та оргавiв мiсцевогс
самQврядування, iiпшllх rоридI,rчllих осiб, iз зазначенням cTpoKiB зберiгання

lloкyМeп,tiB), затверл)I(9ного наказом MiHicTcpoTBa lоотицii Уlrраiпи 12,04,2012

N! 5 7 8/5.
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7. lIовiдогдленlrя, iх перевiрrса та вiлповiдальнiсть

7.1. ГIовiлопrлсrrttя про MottlLtllBi (rаItти корупцiйнпх аб0 пOв'rlзаппх з

lсорупtliсIо lrравопор)/цtсIIь, itrшпх порупtснь Закону YKp:riпrl <Про
заtlобiгаllпя корупцii)>

7.1,1. Пiлrrрисмство ство]]юс спрttятливi у]\{ови для викрива,liв та формус
Ilовагу до викривачiв яlс частиtlу дiловоi культури Пi2цпрrlемства.

7, 1.2, ПiдIrриепlство забезпечус викриваi,Iаi,I )/мови для здiirснення
tlовiлоt,t,lIеIlltя про моrrtливi фаtt,r,и корупцiйIrих або пов'язавlлх з корупцiеtо
IlpaBoгIopytrlellb, iHtLI1lx порушень Заtоtlу Укрдlцд <Про заllобiгавгtll корулчii,,
(далi - I1овiдомлення) rr:ляхом:

l) обов'язкового отворенI{я та забезпечеrrня функцiонування каналiв, через

якi особа моlке здiliснитлt ПовiдомлеrIня, гарантовано зберiт,аtочtt cBolo
alloHiMHicTb (да.iri - Канали повiдомлень), за необхiдностi - через Сдиний портал
rtовiдомлсrtь викривэч i пl

2) визначення вiлповiдно до 3акон УкраМ <Про запобiгання корупrliТ>
BtIyTpiltrlix l]роцсдур i механiзмiв та розгляду Повiломлеtlь,
перевlркI4 та належнOго реаryваIлня на HIlx;

З) rrадання методи.ллоi допомоги та IсоrIсультацiй Iцодо здiйсненlrя
Повiдомлеllня потенцiйним викривачам;

4) впроваджеrшя мехаrIiзпliв заохочепIlя та форл,rування культури
Повiдомлепня;

5) лотримання прав та гарантiй захисту викривачiв,

7.1,3, Викрлtвачi самостiйно визLIаqають, якi Каlrаллt ловiломлень
викорис,lовувати для здiйснення Повiдомлення.

7.1.4, ВиIФивачам гарантуеться конфiденцiйrtiсть в порядку ,la на умоtsах,
визначених fдд9д9щ!!рзфд (llpo запобiгання корупrдiТ>.

7.1,5, Особа моlке здiйснит1l Повiдомлення без зазначення авторства
(aHotriMHo).

7.1.6, Iпформацiя про Ка:али повiдомлень
працiвникiв, у тому tiислi пiд чп" norйrrorrn

доводиться до вiдома ycix
на роботу, розмiщусться на

irrфopMaltiiiHrlx стендах та Ira вебсайтi Пiлпрlrемс,гва: пlntp.col,lt.ua,

7.1 ,7, Пiлприеллство заохочус ,]{iJових партнерiв повiдом.llяти через Кана.,tи
повiдом.rtсttl, l;ро будь-якi вiдомi Тм факти вчинення корупцiйrlлrх або пов'язаIлtIх
з корупцiею правопоруruець, iнlпих порупlень ]зщ9дуI_дрдfoц <Про запобiганпя
корупцii> керiвлlи(ом, посадовими особами ycix piBHiB, праltiвниками ,Ia

представl lиl(ами Пiцлlrисмства,

7.1,8. Повiдомлення повинно пliстити фактичнi данi. що пiлтверджуtоть
i\,tожлIлве вчиIIопня корупцiйtlого або цов'язаIlого з корупцiеIо право]lорушецня,
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iltшого гtоруltlення Закоrr), УкрзЩц (Про за[обiганrrя корупцii>, якi MorKy,t,b

i tлl rаг розглялу. якшо l]хведеllf, у IIьо\4)

осоои. мlс,tиlь .l)Jкlичlll ланl. якl мож) lb

бути перевiренi.

7, 1.9, AHoHiMHe Повiдомлення
iнфорvашiя стосу( ться lcoHKpeTHoT

бути перевiренi,

7,1.10. Засоби заохочення Повiдомлення реалiзуються Пiдприемством
lIерез:

1) за,гвердlttеtrttл BltyTpilпHix доrrулlентiв Пiдприспtства, якi визначаlоть
(lорми заохочення, органiзацiйнi заСади функцiонування механiзму заохоченtIя;

2) надання методичноi долоl\{оги та коttсультаrдiй щодо злiйсненця
Повiдомлення;

З; моралt,ttе та мlтерiальне заохоченt.lя викривачiв.

7.1 , l 1. Засоби формування культури ПовiдоtчIлення реltлiзуються
Пiдпрлlемствопt через:

1) затвердження внутрiшнiх документiв Пiдприсмства щодо етичноi
поведiнки в Пiлпрtlеlrствi, зокрема, форI4ування поваги до викривачiв. як
вiдповiдальних гроNlадя}I;

2) проведенlrя внутрiшнiх навчань з питань формувалIлIя культурлI
Повiдомлення;

3) сис,rематичне здiйснеrпrя просвiтницьких та комулliкацiйних заходiв.

'/.2. Права та гараIrтii захпсту вцкрItвача

7,2.1 , Викриван;tя е почесIlим trpaBoI,1 коя(l{ого працiвника Пi2lприсмства,

л 
7.2,2, Викривач мас лрава та гараrtтiТ захисry. передбаченi ст, 53J-

5З" ЗзI<оlлу УкраТltи ,.Про tапобjгаItня корупчii>, зокрема:

1) подавати доказll на пiдтвердження свого Повiдомлення;

2) отримувати пiдтвердя<ення прийняття i ресстрацii Повiдомлепrш;

З) на конфiденцiйнiсть;

4) oTptlMyBaTlt ilrформацiю про стан та результати розгJlяду, перевiрttи
,lа/або 

розслiдуваrlня irrфорллаllii зrt фактом повiдоллленоj rIим iнформацiТ;

5) rla звiльнеltня вiд Iоридичноi вiдгlовiдальностi за злiйснення
повiломлення, поширення зазначеноi у ПовiдомлеIrнi irrформацii, незважаIочи
лз мо)liливе порушення таким ПовiдомлелIням cBoix трудових, цивiлъних чи
iнших обов'язкiв або зобов'язань;

6) на звiльненl.tя вiд цивiльно-правовоi вjдповiдальностi за майнову таlабо
морапьну lllколу, завдану вrIаслiлок здiйснеrпlя Повiдомлення, ;cpiM випадlсу
злiйсtrеttllя зllвiдомо нслра8ливоI о ловiдомленttя.
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7,2.3. Права викривача виникаIоть з моменту здiйснення Повiдомлення, яке

мiстить фактичнi данi, що пiдтверджуIоть можливе вчинення корупцiйного або

пов'язаtlого з корупцiсIо правопорушення. iншого порушення ЗадQду
Укрзц{g <Про запобiгання коруп1-1ii>, якi MolKyTb бути перевiренi.

7,2.4. Викривачу забезпечуються гарантii захисту його прав у порядку та на

умовах, встановлених у Законi Украiitи <Про запобiгання корупцii>.

7.2.5. Заборонеrто розкриваIлI iнфорплацiю про особу викривача, його
близьких осiб або iцl iданi, якi можуть iдентифiкувати особу викривача, йою
близьк1,1х осiб, TpeTiM особам, якi не заJlучаються до розгляду, перевiрки таабо
розс,lliдуваttIrя повiдомлелIих ним фактiв, а Taltoxt особам, дiй або бездiяльностi
яl(их стос)/ються повiдомлеrIi ним факти, KpiM випалкiв, установленлlх законом.

7.2,6. {оступ до iнформацii про викрива.Iiв мае лише керiвник
Пittлрисмства, УловtIоваr:сений тэ визначенi ним працiвяики. якi задiяtti в

процесi прийняття та розглялу Повiдомлень.

7.2.7. У разi витоку конфiденцiйноI iнформацii про викривача
Уповноважений, KepiBH1IK Пiдприемства за заrIвоIо TaKoi особи або за власною
iнi1]iативою повинен невiдкладно вжити Bcix заходiв для уникнення Еастання
негативrrих наслiдlсiв для викривача, пов'язаних з таким розголошенням,

7.2,8. Пiаприсvство забороttяс заJlякуваllня. приниli<ення чи переслiдуванt,lя
викривачiв, застосуваIIн;t до них iншlих }lегативних заходiв впливу (вiдмови у
шрийняrтi яа роботу; звiльнеIлня чи лрип{ушення до звiльнення; притягllенllя до
дисциплiнарноi вiдповiдальностi; iнлtих заходiв. в тому числi формально
правомiрних рiшень i дiй, якi носять вибiрковий характер, зокрема, не
застосовуIоться до iнших працiвниttiв у подiбних сl,tтуацiях таlабо не
застосовувалися ло працiвника у подiбних ситуаrliях ранiше) або погрозлI у
застосуваннi таких заходiв впливу.

7,2.9, Викривач не може бути звiльнений чи примуlцений до звiльнеяня,
llри,гягtlутий до дисциплirtарноi вiдповiдальtrостi, пiдданий iншим негативнилl
заходам впливу або загрозi таких заходiв впливу у зв'язку з Повiдомлеttням.

7.2.10. Щиректор, посадовi особи ycix piBtriB, Уповноважениir в меlках своТх
пoBHoBalIceItb забсзпечуюl,ь умови для захисту викривачiв,

7,2.1 l. Права та гарантiТ захисту виltрива.liв лоцирюtоться rla блrrзъких осiб
в 1,I крr] в al]a.

7.3. Повiдомлснllя про пrожллtвi фаI(ти порушеIIь цiсi Програми

7.З.1, Працiвники Пiдприемства та особи, якi навчаються у Пiдприсмствi
або викоrlуrоть певну роботу, ilредставники, а TaKorK дiловi партнери моя(уть
повiломрrlи про вr.rявленi озI{аIси порушень цiеi Програми, фаIсти пiдбуренлlя
працiвникiв, керiвника, посадових осiб Пiлприел"Iства до вчиIIення tсорупцiйних
або пов'язаrих iз корупцiсю lIорушень, iнших порушень Закrlrtу Украjнц <<Про

запобiгання корупцii> безпосередньо диреt{тору, Уповноваженому або шляхом
ltапр&I]лец[Iя електронtlого rrовiдомлеllня на адресу еЛектронtIоi пошти,
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Пiдприсмство може передбачити й iнmi способи передачi та о,гримання
iнформачii.

7,3.2. Порядок розгляду таtсих tlовiдомлень, взаемолii iз заявником, гараtrтii
забезпе.lення конфiделIцiйностi iпформацii про заrIвtIика та захисlу його прав
в1,1значаIоться внутрiшнiм документопt Пiлприемства,

7.4, Проведення внутрiшнiх розслiдувань
7.4.J. У разi Iладходження Повiдом.rrення або виявлення оз}Iак вчиIIеннII

Iloca/IoBolo особою, лрацiвником або представпиком Пiлприелtства
корупчiйttоt,tl tIи пов'язаного з tсорупцiсю правопорушснIlя. iншого
порушення Закону Украiни <<Про запобiгаrпrя корупцii> або цiсТ Програмп,
Уповrrоваlкеrlий здiйснюе попереднlо перевiрку отриманоi (виявленоi)
iнфорr,лацiТ вiдповiлlrо до вLIмог Закону Украiни <Про запобiгання корупцiЬ> та
вI.rутрiшнiх докумеlrтiв Пiдприсмстве.

'7.4.2. У разi, якщо отримана (виявлена) iнформацiя про вчинення
корупчiйного чи пов'яз{lного з rсорупчiсю правопорушення. iншоtо
порушеl;ня ЗакоrIу УкраiIли <Про запобiгання корупцiЬ> стосусться дiй або
бездiяльностi керiвника Пiдприсмства, таку iнформацiю без проведеrпlя
полередI.Iьоi перевiрки УповtlоважеIrий у триденний с/трок надсилас суб'екту,
упов}Iовапiеному здiйснювати iT розгляд чи розслiдуванlrя, з урахуваlIням
triдслiдtrос,гi, влtзначеноi статтею 216 Кримiнiльпого процесуаJIьпого колексу
Украiни, та поло)](снь. передбачеttих cTaTTelo 255 Колексу УкраТни лро
адмiнiстратr,rвнi правопорушенtlяl а копitо вiдповiдного листа налсилае до
I-Iацiолtальrrого агеIlтства з [ItTaIIb запобit,аrlня корупцii, у разi, якщо Bollo не е
суб'сlстом, уповновФкеним на розгJlяд iнформацiТ.

Отримана (виявлена) iнфорлrацiя також rtадсиJIаеться суб'екту, до
л(lанов:l)](еlIЬ яI(ого нзлсiкигЬ призначеtlня та звiлы;ення з лосали керiвllиtса
Пiлприемства (MiHicTepcTBo розвитку громад та територiй YKpaiHlr).

7,4,З. У разi надходження Повiдомлеlrtlя або виявлеIlня озцаI( в.IипеIII{я
уtlовrrовахсеним rсорупцiйного чи пов'язаного з корупцiею правопорушення,
iншогсl tlорушення Заlсону УкраТlrи <Про запобiгаtrня корупцii)> або цiсi
llроlрами поперелЕя перевlрка TaKoi iнформацii здiйснюетьоя вiдповiлно до
впутрilrпriх доltумеlrтiв Пiдприсмства.

'7.4.4, За результа,lамIr попередньоi перевiрки прlll-tмаеться таке (TaKi.)

рilцснI,1я:

1) вжити заходiв щодо припиIlепця виявленого поруruення;

2) призначитИ проведепнЯ втtутрiшнього розслiдувапня у разi
пiдтвердrкення викладеIlих у ПовiдомлеIrнi (виявлених) фактiв або необхiдностi
Ilолi]Jlьшого з'лсувэlltrя Тх достовiрttостi;

З) у разi виrlвленнr1 озrtак корупцiйtлого або пов'язаrtого з корупцiсtо
IlравопоруrrIеItня IIегайl}iо, протягоN1 24 годиц, письмово повiдо;rrити t]po його
вчинопця спецiаль}lо уповноважеI{ий суб'ект у сфсрi протлrдii корупцii;



4) заttрити проваджеIIilя у
Повiдопlленнi (виявлених) фактiв,

зз

разI IIе пtдтверджеIпIя викладених у

7.4,5. MeToro внутрiпrнього розслiлуванпя е перевiрка фактrrчних даних про
[,lо)клl]ве вчI,Iнеllня корупцiйlrого .tи пов'язаного з ltорупцiсlо [равопоруIшеlIllя,
iнпlого ttорушелtttя Заltону Укрqцlц <Про запобiгаIrня корупцii> або цiсi
11роryами.

7.4,6. Внутрiшне розслiдування проводIiть комiсiя, вiдповiдно до дiючого
Положення пр0 проведення BнyTpimнix розслiдувань в ДП (ММТП),

7.4,7, Що складу KoпticiT обов'язково включаеться Уповноважений, за
винятко]!{ випадкiв, колл розслiдування призначаеться за наслiдками в!Iявлення
фактiв чи отримання iнформацii про вчинення Уповцоваженим корупцiйного
або пов'язаного з корупцiсlо правопоруше}Iня, iншого порушення Закону
Укра'illи <Про запобiганlrя корупцii> або цiеi Програми.

7,4.8. Yci посадовi особи та працiвниклl Пiдrриемства, незалежttо вiд
зlймаtrоТ посади. зобов'язанi сприяти проведенню внутрiшнього розслiлувэння.
1 lal(o)l( надаваtи необхiднi наявtti доltумеяти та матерiми.

7,4,О. Посrдовз особа rбо прачiвнttк. ло яt(ого проводиться вltутрiшнс
розслiдування, молсе бути тимчасово вiдсr,оронениii вiд роботи (за наявностi
пiдстав, перелбачених закоцодавством) або iншим чином обмежений в доступi
ло матерiальних, iнформацiйних та irrших pecypciB Пiдприемства на час
IIроведення внутрiIпнього розслiдування на пiдставi рiшення дlаректора
ПiдпрLIемства,

рiшення:

1) вжити заходiв

7.z1.1 0. Зе результа,гам1,1 вIIутрiшнього розслiдуваIlIt-ч приймасться Talce (TaKi)

щодо припйнеIrня виявлеIlого порушення;

2) зас,t,осувати дисциплittаlэtIе стягIIеIlня до винних осiб;

З) визначtлтlr способи ycyHeHtLl прлIчlJ]J та y]tloB вчиненtIя порушенIlrl,
щодо запобiгання TaкllN,1с]IричиI{ених нипл наслiдкiв, злlисtll,Iти заходи

поруluеllням у майбутн ьому;

4) здiйснити заходи щодо ьiдновлення прав i закоtlних iHTepeciB осiб,rа
вiлшкодуваrrня збиткiв, шкоди, завдатоТ фiзичним та Iоридиqним особалr
внаслiдок лопущен их ,lopyIucH ь;

5) ttередатrr лIатерirли до орг{rн)/ досудового розслiдування 5 разi
встановлення ознак кримiнального правопорушення або до iнших оргаriв.
) повIlова)Iiсн их реагуватII на вилвлеьi лравопорушення,

7.4.i1. Строк проведення внутрiшнього розслiдуванн.гl не повинен
переви ý,ватLI 30 (трилцять) робочих днiв з дця по.Iатку i.lого проведеlrня. Якщо
у зазttrчений сгрок лсревiрити ловiдомлеllу (виявлену) iнформацiю нс\4ожливо.
керiвник ПiлIIрисмс,lва лродов)(ус строк вtlутрiшllього розслiлуваltня ло 00
робочих длliв.
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1.4.|2, Порядоtt проведення внутрiшнiх розслiдувань визначае
Пiдприсмство.

7.4.1З. Уповноваlкений мае дос,ryп до
роlслiлувань, якi lберiгаються tte лtеншс lti>K

матерiалiв провелених впутрiшнiх
5 poKiB.

7.5, ЩисцlrIrrrilrарltа вiлповiда,rtьпiсl.ь за порушенIIя цiсi Програми

7,5,l. lia порушенIIя положеllь цiсi 11рограми до працiвникiв l1iдприемства
застосоRуютьсЯ захолИ л1,Iсцигtлiнарпоi вiдповiдапьностi згiдно
закогто/{аIJс,t,во]!Il IIPa]JиJlallt1.I вtlу,lрtшr]ього трудовоl.о розпорядку Пiлприсмсrва,
поJIо)iеIIня]\,Iи трудов1,1х договорiв.

7.5.2. Вiддiл кадровоТ та органiзацiйtrоi роботи Пiдприемства Ilадсилае до
Нацiонального агентства з питань запобiгання корупцii завiрену паперову
колitо rtаказу ллIреIсора Пiдприемства про накладення дисциплiнарноrо
стягl{еl{Ilя та iнформацiйну картку до розпорядчого документа lrpo накладеrIЕя
(скасуваншя розпорядчого локумента про накладення) дисrlиплiнарного
стягпеннЯ на особУ за атIинепнrI корупцiйних або пов'язаних з корупцiсю
правопорушень з MeToIo внес9I{I]я вiдомостей про накладення дисциплiнарного
стrIгнеrIЕя за вчиI{ення коlrупцiйного або пов'язаного з l<орупцiсю
правопоруIпеllня ,r{о единого державного реестру осiб, якi вчинлtли корупцiйнi
або пов'язанi з корупцiсtо правопоруtлеr{Ifi.

7.5,З. !ирек,rор Пiлприемства забезпечус вжиrтя захолiв за вIIинення

кон,фоJ]ь за
ycix piBHiB,

корчtrrliйttого або пов'язаного з liорупцiсtо Ilравопорушення.

8. Нlгляд, l(оIIтроль, вIlссеrrня змirr до цiсi Програми

8.1. Нrrглял i контроль

8.1,1, Уповltовалсений здiйснюс нагляд i лостiйний
дотримаlIням цiсТ Програми KepiBHllKoM, посадовими особами
працiвttиIсами та представниками Пiдприемства.

8.1.2. I{агляд i контроль за доlр!I!1ан}lям цiсi Програми Уповповаяrенlтй
здiliснtос шляхоп.t:

l ) розглядч i резгувпнrrя rrc Попiлоrrлсння1

2) з;tiйснеrrпя перевiроt1 дiялыlостi працiвникiв Пiдлриепrства щодс
виконання (реалiзацii) цiеi Програми;

3) проведеI]ня перевiроtt оргаrriзацiйно-розпорядчих доку.пtентiв,
правочлIIliв, iнших локумеtlтiв Пiдприемства, перелбачеrtих цiсtо 11рограмою, а
такох( iх проектiв rlа наявнjсть корупцil"лrих ризикiв;

4) здiйснення перiодичного моtriторингу B}IKoHaHmI цiеi Програми,

Пiдприсмство ]!Iоже визI,Iачити порядок здiйсrIення плаi{ових та
позаIша}lовLlХ перовiрок 1дiяльttостi працiвпикiв Пiдприемства, trорядок
IlроведеннЯ перевiрок доttументiв, а тасож додатковi форми нагляду i коrrтролю
за дотриNlаIlrIя\{ цiсi Програлпл, зваrкаrо.rи на специфiку своеi дiяльтrостi,
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8,1.З. Якщо пiд,lд9 aоlU"*"ч,чIя нагляду або конrролю за дотриманпям цiеТ
Програпли Уповноватсений виrвить ознаки вчинення корупцiйнOгo або
пов'язаtlого з корупцiею правоIlоруruення, BiH iнiцiIос перед директором
Пiлприсмотва проведення ввутрiшrтього розслiлування у порядку,
Ltередбачсtlому цiею Проlрамою,t,а BHyTpimHillrt докумеIIтаNIи Пiдприспtства,

8, L,4, Уповноваutеrrtiй не рiДше Hillt один раЗ на б мiсяцiв в 01,роки .li! 
у

,.о-tlлh). ILl) визttачсtti ди]rскгоDом. IоI)г звi,].зJ J]ез)ль]атами лtонitоринt1
викоIIаIIня шiеТ 11рограми (:tалi - Звiт)..Що такого звiту прирiвllLосться шlорiчtrп
оцiнка результатiв в1lI]овадженнrl заходiв, перелбачеttих rlicto Прсltрамокl.

8,1.5, Звi,г повиttен включати iнформацirо lцодо:

l ) стану виконатrня заходiв, визначених цiсIо ПрограмоIо;

2) результатiв впро]]LlдженIlя заходiв, визначенлiх цiеtо 11рограмоrо;

3) влtлв,,rених поi)ушснь вl.iмог Закону Укр4fu!1 <Про запобiгання корулrlii, ,

цiсi Прогllами, захоlliв, вrкитих для усуненI]я.гаких порушень та запобiганrtя Тх
вчинснн]{) у майбутньому;

4) rti.ltbKocTi 1lроведсних перевiрок, внуrрiшrliх розс,lliдуваrrь, lx результатiв;
5) фактiп порупrення гарантil,i незалехtностi УповrIовDкеI]ого;

6) стану викона}Iня заходiв, спрямованих на усунення або мiнiмiзацiю
корупцiйIlих ризtлкiв;

7) проведених навчаIьних заходiв з питань запобiгання та виявлення
корупцiТ,га стану засвоеIIня отриманuх знаIIь;

8) спiвпрацi з викр!Iвачами;

9') rtововияв:lеttих r<орупцiй них ризиlсiв;

10) пропозицiй i рекомеIлдацiй.

8.1.б. Звiт MorKe плiстити iншу ilrформацirо, що стос},еться реалiзацiТ цiеТ
ГIрогр aM;.l ,

8.1.7, Узагапьтrенi результатlr моrliторинry викоIIакня цiеi Програми
розмiшrylоться у загалыIому вiдкритому доступi для цраIIiвцикiв Пiдrриемства,
а TaKorK па офiцiйному вебсайтi Пjдприемстtsа.

8.1 ,8. Уповноваr(ений забезпечуС не рiдше нiж один раз яа piK органiзацilо
зltiйсtlеtlня otliHKtl результа,liв впровадженttя заходiв. лередбачелих цiсtо
Програмою,

8.I.9, Оцiнка результа,riв влроваджеIIня заходiв, передбачених цiсtо
Прог1-1амою, проводIiться за критсрiяtчrи, визIIачепимIл Уповrlоваzкеним, та мае
мiс,ги,ги itlформаIliю в обсязi не MeHUIo}.q/, нiж передбачеrtий для Звiту,
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8.2. Внесення змiп до цiсi Програми

8.2.1. [иректор Пiдприемства забезпечуе органiзацiю механiзмiв зворотного
зв'лзку та iншi внутрiшнi процеси, спрямованi на пiдтримку та постiйне
влосконалеIlня цiсi' Програми.

8.2,2. I{я Програма переглядастьсл у таких випадках:

l ) за результатами:

0цiнюваннfl корупцiйних ризикiв у дlяльнOстi Пiдприемства;

здiйснецня нагляду i контролю за дотриманням цiеi Програми, а TaKoTt
оцilrки результатiв впровадження передбачених нею заходiв;

2) у разi BIleceHHя до законодавства, в тому числi антикорупцiйного, змiн,
якi впливають на дiяльнiсть Пiдприемства;

3) у разi зл,riлI в орl,аrliзацiйlliй cTpyKTypi та бiзIlес-процесах lliдприсмствз
(за необхiлностi).

8.2,3. lнiцiаторол{ внесення змilt до цiеi Програми може бути
Уповшоваlкений, а також директор Пiдприемства, посадовi особи ycix piBHiB,
працiвники Пiдприемства.

8,2.z1, l'lропозицii пlодо внссення змill ло
YItoBHoBalteHoп,ry, яlсий ix вивчас.:,га систсl!1атизус,

8.2,5, Раз tla piIc Уповноважений налас

цiеi Програми гIолаютьоr1

лиректору Пiдприсмства
узага,цыIснilr] лропозицiй щодо внссення змiн до цiсТ Програr,,rrr та надае cBoi

8.2.6, flиректор Пiдприемства, отримавши вiд Уповноваяtеного
узагальненrIя пропозицiй щодо вIIесеIIня змiн до цiеi Програми, iHiuiloe
провелення 'ix вiлкри гого обгоаорення трудовим колективом.

8,2.7, У випадках. коли Уповноваясеttий наполягас на герviновому BHeceHHi
llевних змitl ло цiсТ Програми, дIректор Пiдприемства у пайкоротший cTpott,
а.ле не пiзнiше 10 днiв з дня надходr(ення таких пропозицiй, iнiцiюс проведення
вiдпов jдного обговореrrня.

8.2,8. У разi схвапеtIня пропозицiлi щодо вltесення змill до цiеi Програми
тр)/довлIМ I(олективом, диреIстоР ГIiдприемства своiпl рiшенням (наказом)
затверджуе вiлповiднi змiни, якi е певiд'смноtо частиноlо цiеi Проtраt"tи.

8.2.9, Змiни ло цiеi Програпrи не можуть встановлюI]атлI стандарти та
вимоги ниrкчi, нiж передбаченi Зздsцо_м Yдраlцц <<Про запобiгання корупцii> та
Типовоrо антикорупцiйното програмою юридичноi особц, зата9рдженоIо
tIаtiа.зоt,,l LIаtliопаrIьного агеIlтс.Iва з питапь запобiгання корУпцt1.

i Iача,rIыiirlс вiллiлу з пrt,;:аttь заrtобiгапrrя

та вия]].]lеtlllя корулцii Володимир СУШI]ИКОВ


