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олександр МЕДВЕДИК

З Метою змiцвевня авторитету та формуванця позитивЕоi репуrацii прщiвпикiв ДП
(МиколаiЪський морський торговельний порт)), а fi!кож заб9зпечеппя iвформуваняя
громадяtr про lrорми етичЕоi ,Iоведiнкц стосовцо Еих, визЕачення сукупностi морzuтьних та
професiйно-етичних принципiв. прalвил та вимог. якi реryJLюють засади поведiнки
прачiвникiв пiдприемства пiд час викоЕанIiя ними cBoii фувкчiоваJьяих обов'rзкiв,-

IlАКА3УЮ:

l. Ввести в дiю Кодекс етики працiввикiв ДП (МикопаiвськI-Iй морський торговельний
портD (Еадаlli - Кодекс етики працiвяикiв).

2. BciM працiввик.lм пiдприсмства у своiй роботi неухильно дотримуватись
загмьяовrзнаних етичвих норм поведiнки, визначених у Кодексi етики працiвникiв,

3. Нача,чьвику вiддiлу з питань запобiгatяня та виявлевяя корlтIцii:
3.1. Ознайомити працiвЕикiв пiдприсмства пiд особистцй пiдпис а Кодексом етики

- працiвникiв.
3.2. Проводити iнформачiйно-роз'ясЕювмьну роботу серед працiвникiв пiдприемства

цодо основних засад Кодексу етики працiвникiв,
4. Вiддiлу кадровоi та оргаЕiзацiйноi роботи пiд час прийIrtrття Еа роботу

озвайомлювати ЕовопризItачеЕого працiввика з Кодексом етики працiвникiв,
5. Коятроль за впконмяям даного накaLзу покдасти ва начаJlьника вiддiлу з питань

залобiгання га виявлення кор5rпцii,
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I. Загальui поло2кення
1. Щержавне пiдприсмство <<Миколаiвський морський торговельний портll

(надалi - ЩI (ММТП>) здiйснюс свою дiяльнiсть у сферi перевезень морським
та рiчковим транспортом вантажiв. ДП (ММТП) с однiсю з найбiльших
судноплавних компанiй краiЪи, яке забезпечуе потреби в перевезеннi
експортних вантажiв УкраrЪи, надае посJryги по перевезенню транзитних
BaHTaxiB та BaHTaxiB iноземних фрахryвальникiв мiж iноземними портами.

2. ДI (ММТП) формуе привабливi умови працi для cBoii спiвробiтникiв,
слуя(ить iнTepecaм держави та суспiльства в цiлому. е одним з великих
платникiв податкiв, пiдтриму€ та розвивас соцiальнi програми. пiклусться про
екологiю та здоров'я громадян, а також придiля€ серйозну уваry побудовi
збалансованих вiдносин з yciMa кон.грагентilми, постачальниками, клiентами,
персонаJIом, дерхавними органами.

3. ДI (ММТП) приймае на себе зобов'язаяня слiдувати в своlй дiяльностi
вик.JIаденим в цьому докутлентi принципам управлiння i етичним нормам
поведiнки працiвникiв пiдприемства.

4. Щей Кодекс визначае сукупнiсть мораJIьних та професiйно-етичних
принципiв, правил та вимог, якi реryлюють засади поведiнки працiвникiв
ДП (ММТП> пiд час виконання ними cBoix функцiональних обов'язкiв.

5. I{ей Кодекс lрунтуеться на положеннях Конституцii УкраiЪи, Закону
УкраlЪи (Про запобiгання корупцii>, Закону Украiни <Про засади запобiгання
та протидii дискримiнацiТ в YKpaiHi>, Антикорупцiйноi програми, затвердженоi
наказом директора [П <ММТП>, а також на засадах забезпечення рiвних прав
та мохливостей xiHok i чоловiкiв.

6. Метою цього Кодексу с змiцнення авторитеry та формування позитивноi
репутацii працiвникiв ДП (ММТП>, а також забезпечення iнформування
громадlн про норvи етичноi ловедiнки стосовно них.

7. Пiд час прийняття на роботу в ЩII <ММТП> особа ознайомлюсться з
цим Кодексом. ,Що,тримання вимог цього Кодексу враховусться пiд час
проведення оцiнювання ix професiйноi дiяльностi при плануваннi кар'ерного
росту, виявлення потрби у професiйному ншrчаннi.

8. Працiвники ДП (ММТП) пiд час виконання cвoix посадових обов'язкiв
зобов'язанi керуватися такими принципами:

- доброчеснiсть;
- суборлиначiя;
- толерантнiсть;
- гiдна поведiнка;
- полiтична нейтральнiсть.
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6. Працiвники ,ЩП <ММТП>> зобов'язанi:
- не)хильно додержуватись загальновизнаних етичних норм поведiнки,

бути ввiчливими у стосунках з громадянами, керiвниками. колегами i

пlдлеглими пiд час виконання своiх функчiональних обов'язкiв;
- дiяти виключно в iHTepecax ,ЩГ[ <ММТГI>;
- виконувати функцiональнi обов'язки, рiшення та доручення керiвництва

сщллiнно, компетентно, вчасно, результативно i вiдповiдально;
- не допускати зловживань та неефективного використанЕя власностi

,Щl <ММТП>;
- дiяти неупереджено, незважаючи на приватнi iнтереси, особисте

ставленкя до будь-яких осiб, на своi полiтичнi погJIяд{, iдеологiчнi, релiгiйнi
або iншi особистi погляди чи переконання;

- утримуватись вiд виконання рiшень чи дор).чень керiвницгва, якщо вони
суперечать закону;

- не вчиняти i не брати 1^racTi у вчиненнi корупцiйного або пов'язаного з
корупцiсю правопорушення;

- невiдкладно iнформувати директора ДП (ММТП), посадову особу,
вiдповiдальну за запобiгання корупцiТ у ДI (ММТП), про можливi випадки
корулчiйного або пов'язаного з корулuiсю праволорушення:

- вживати заходiв щодо недопущення виникненIur та вреryлювання

реального, потенцiйного конфлiкry iHTepeciB.
7. Працiвникам [П (ММТП) заборонено:
- використовувати сво€ становище та пов'язанi з цим можливостi з метою

одержання неправомiрноi вигоди для себе чи iнших осiб, у тому числi
використовувати будь-яке майно ,ЩП (ММТП> або його кошти в приватних
iHTepecax;

- розголошувати або використовувати в iнший спосiб конфiденцiйну та
iншу iнформацiю з обмеженим доступом,

8. Прачiвники ДЛ(ММТП,, 1 разi виявлення чи отримаtlня повiдомлення
про лорушення чього Колекс1 в межах свосТ компетенцiТ вiдповiдно до
законодавства зобов'язанi вжити заходiв щодо припиненнr{ виявленого
порушення та усунення його наслiдкiв.

9. Працiвники ДП (ММТП) нес)ль персональну дисциплiнарну
вiдповiдальнiсть за порушення вимог та положень цього Кодексу, викладених у
ньому принципiв.

II. Принципи етики працiвникiв !П <ММТП>
1. Принцип доброчесностi:
- чеснiсть, поряднiсть, Mopa.TbHicTb та добропоряднiсть;
- неприпустимlсть використанtя майна в особистих цiлях;
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- недопущення впливу приватного iнTepecy у сферi виконання

функцiона,rьних обов'язкiв, що може вплинути на об'ективнiсть чи
неупередженiсть прийняття рiшень або на вчинення чи не вчинення дiй пiд час
виконання обов'язкiв, вжитrя заходiв для вреryлювання конфлiкry iHTepeciB,
звернення за роз'ясненнями до визначених законом суб'ектiв у випадку cyMHiBy
щодо наявностi конфлiкту iHTepeciB;

- сIIрямування своТх дiй на захист публiчних iHTepeciB та недопущення
використzlння професiйного ст:lновища в приватних iHTepecax чи в
неправомiрних приватних iHTepecax iнших осiб, зокрема не використовувати
свiй стаryс та iнформацiю про мiсце роботи з метою одержання неправомiрноi
вигоди для себе чи iнших осiб;

- нерозголошення iнформацii, що стаJIа йому (iй) вiдома у зв'язку з
виконанням функцiона.rrьних обов'язкiв, зокрема персон:rльнi данi фiзичних
осiб, конфiденцiйну та iншу iнформацiю з обмеженим доступом, режим якоТ
встановJIено Законами Украiни uПро державну тасмницю)>, кПро
iнформацiю>, <<Про захист персон:lльних даних>> та <<Про доступ до публiчноi
iнформацiТ>, KpiM випадкiв, установлених законом;

- недопущення надання будь-яких переваг i виявлення прихильностi до
окремих фiзичних та юридичних осiб, полiтичних партiй, громадських i
релiгiйних органiзацiй.

2. Принцип субординацii:
- пlдлорядкування свосму безпосередньому керiвнику або особi, яка

виконуе його обов'язки, виконання письмових та усних доргIень керi8ника,
виданих у межах його повновaDкень, дотримання встановлених c,TpoKiB
виконання таких доручень;

- повiдомлення безпосереднього керiвника лро дорученюl. о,триvанi вiл
керiвника вицого рiвня.

У разi виникнення cyMHiBy щодо законностi виданого керiвником
доручення, працiвник повинен вимагати його письмового пiдтвердження, пiсля
отриманнJI якого зобов'язаний виконати таке доручення. Одночасно з
виконанням такого доручення працiвник зобов'язаний у письмовiй формi
повiдомити про це керiвника вищого рiвня.

3. Принцип толерантностi:
- доброзичливе ставлення до оточуючих, спiвпереживання;
- вlдмова вiд агресивностi у будь-яких проявах;
- повага до гiдностi кожноi людини незалежно вiд i]' поглядiв та

переконань;

- неприйняття соцiальноi несправедливостi та зверхностi у будь-яких
проявах.
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4. Принцип гiдноi поведiнки:
- повага до гiдностi iнших осiб;
- повага до приватного життя iнших осiб;
- ввiчливiсть та доц)имання високоТ кульryри слiлкування (не допускати

використаннJI нецензурноi лексики, пiдвищеноi iнтонацii);
- доброзичливiсть, запобiгання виникненню конфлiктiв у cтocyнK,rx з

громадянами, керiвниками, колегами та пiдлеглими;
- пiдтримання сприятливого морально-психологiчного клiмаry у колективi,

уцимання вiд будь-яких дiй, зокрема поширення iнформацii, якi
компроI!lетують, принижують професiйну гiднiсть i авторитет колективу чи
окремих працlвникtв;

- недоIryщення цiд час виконання cBoii функцiональних обов'язкiв дiй i
вчинкiв, якi можуть зашкодити роботi чи негативно вплинути на репуrацiю
працiвникiв ЩI <ММТП>;

- забезпечення нtlлежного зовнiшньою вигляду, дотриманrrя офiцiйно-
дiлового стилю в одязi вiдповiдно до загальноприйнятих вимог присюйностi.

Начальник вiддiлу з питань
запобiгання
та виявлення корупцii Володимир СУШНИКОВ


