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Про впровадrкеппя мехаяiзмiв заохочеппя впкривячiв
та формування ýльтури повiломлення про можливi
фаш и корупцiйних або пов'я]аних ! корупцiaю
правопорушеfiь, iнших порушень Закону Украiци
(Про запобiгаппя корупцЬ ДП <(МпколаlЪський
морськшй торговельппй порт),

Вiдповiдно до частини др}тоi cTaTTi 5З-1 Закоrrу Украiни <Про запобiгання
корупцiТ)), Сдиний портал повiдомлень викривачiв _ це iцформацiйно телекомунiкаUiйна
система, яка ма€ комплексну систему захисту iнформацii з пiдтвердженою вiдповiднiстю
зIiдЕо iз ЗмоЕом УкраiЪи <Про захист iнформацii в iнформацiйно - телекомунiкацiйних
системах), а також iншоi iнформацii. в тому числi про статус викривачiв, стан та результати
розIляду повiдомлень викривачiв Державного пiдпри€мства (МиколаiвськиЙ морськиЙ
tорловельний порt,l, la розробки заходiв впливу на них. -

НАКАЗУЮ:

l. ЗаIвсрдити Положення про впровадження мехаяiзмiв ,аохочення викривачiв ta

формування культури повiдомлення про можливi факги кор}пцiйяих або пов'язаних з
корупriiсю лравопорушецьt iнших порl,rлевь Закоuу Украiяи <Про запобiгапвя корупцii> у
,Щерж4!пому пiдприемствi <МиколаiЪський морський торговельний порт",lцо додасться.

2,Коятроль за викованнJIм даного наказу зitJIишаю за собою.
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ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ диреlФора ДГl (ММТП))
вiд 29,03,2024 м 39

положЕннrI

про впрвадження механiзмiв tдохочення викривачiв тa формувавня кульryрц
повiдомлення про моrrсливi фактш корупцiйпих або пов'язаних з корупцiею
правопорушень, ilrших порушепЬ Здкону УкрдiЪц (П[ю rлпобiгдняя корупцii.) у
!ерэкавному пiдпри€мствi (миколаiъський морськлй торговельццй порт))

l. загальнi полохaення

1.1. Ile Положення розроблено з метою впромдхення у Державному пiдприсмствi
(МиколаiъськиЙ морський торговелЬний порт, механiзмiв заохочення та формування
культури повiдомлення про можливi факги корупцiйних або пов'язаних з корупцiею
правопорушень Закону Украiни (Про запобiгання корупцiТ) (далi-Закон),

1.2. !ержавяе пiдприемство (миколаiвський морський торговельний порт, заохочуе
викримчiв m сприяс iM у повiдомленнi про можJlивi факги корупцiйних або пов'язаних з
корупцiсю правопорушень Закону ддлi-корупчiйнi правопорушення).

|.3..Щiя цьогО ПоложеннЯ поширю€ться на Bcix працiвникiв Державного пiдприсмства
(МиколаiЪський морський торговельний порD.

1.4.Це Положення вiдловiдно до Закону регламенryс:

l) мету заохочення та форNlування кульryри повiдомлення лро мопсливi фаrги корупцiйlrих
правопорушень;

2) правову основу механiзмiв заохочення та формування культури повiдопt]lення про можливi
фаtси корупцiйних правопорушень;

3) форми заохоченнЯ та формуваннЯ культури повiдомлеНня про можливi факги корупцiйних
правопорушень;

4) органiзацiйнi заса,аи фувкцiонування механiзму заохочення та формування культури
повiдомлення про можливi факти корупцiйних праволорушень;

5) права та гарантii за\исту ycix працiвникiв Державного пiдприемства (миколатвський
морський торговельний поFл, як викривачiв.

б) здiйснеяня монiторингу успiшностi заохоченпя та формування культури ловiдом-,rення про
можливi факти корупцiЙних правопорушень.



2. Мета, формш та ПравоDа основа мехаяiзмiв заохоченпя тд формування
кульryрц повИомлення про можлIlвi фДкти корупцiйних правопорушень

2.1 Метою заохочепня та формування культури повiдомлення про можливi факти корупцiйних
правопорушень € сприяння Bcix прцiвникiв Державного пiдприсмqгва (Миколаiвський
морський юрговельниЙ лорт) у виявленпi та повiдомленнi про можлиsi факги корупцiйних
правопоруцень, вчиненltх iншими працiвниками Дер)taавного пiдлрисмства <миколаiвський
морський торговельний лорт), ulo мае сформувати повагу до викривачiв як сталч норму m
частину корпора],ивноi культури Державного пiдприемства (МиколаТвський морський
торговельний порт),

2,2. Механiзми заохочення до повiдомлення про можливi факги корупцiйяих лравопорушень
ремiзуються у таких формах:

l) надання методичноi допомоги та консультацiй щодо здiйснення повiдомлсння про можливi
фаtсги корупцiйних правопорушень;

2) впровадженнЯ мормьногО та MaтepiaJlbнoгo заохочення викривачiв - працiвникiв
,Щержавtrоlо пiдприtмс,l ва (МиколаiвськИй vорський торговеЛЬниЙ llopтb.

2.з. Механiзми формування культури повiдомлення про мохливi факги корупцiйних
лравопорушень реалiзовчються у таких формах;

l) проведенн, навчання з питань формування к)льтури повiдомлення про мохливi факrи
корулцiйпих лравопорчшень:

2) проведення навчальних заходiв та заходiв з поширення iнформацii щоло llpaв викривачiв,
it захисту з мЕIою створення сприятливого клiмату дL викривачiв.

2.4. Правову основу формуваrня та функчiонування механiзму заохочення та формувапня
культури повiдомлепн, про !tожливi фаt.ти корупцiйних правопорушень становлять
Конвенцi им lH€Ll b СвDопи

бо лr;]:I ею. закон.

2.5. Лержавне лiлприемство (МиколаiЪський морсLкий
пунlсу l частини четверlюi cTaTTi 5З прим l закону
здiйснсння ловiдомлення про корупцiйнi tlорушення
заохочення та формчвання куJlьт),ри повiломлення,

3. Оргдцiзлцiйнi засади функчiонуваввя мехднi!му заохочення та формувдяяя
культурп повЙомлеtrня про можливi факти корупцiЙнцх правопорушець

З.l. спiвробiтнику Дер,кавпого пiдприсмства (МиколаТвськиЙ морськиЙ торговельний портD.
якому стала вiдома iнформацiя про можливi факти корупцiйних правопорушснь, вчинених
спiвробiгниками ДП (ММ'l'П". забовязаllllй про]ягоv олною дня повiдомиlи про це
дlрсtФора Дп (ммтп, та начальника вiддiлу з питань протидi'iта залобiгапня коруllцii.

торговельний портli вiдповiдrо дtl
забезпечус викривачам уlltови для
шляхом впровадження механiзмiв



3.2. Спiвробiтники Державного пiдприемства <Миколаiвський морський торговельний порт)
не вваr(аються викривачами, якщо повiдомлять iнформацiю, цо е заftцьно вiдомою, або
якщо зазначенi в ловiдомленнi вiдомостi про можливi факти корупцiйних правопорушень не
viсlя гь фаlтичних даних.

3.3.,ЩиректоР Державного пiдприеNlства (МиколаiвськиЙ морський торговельниЙ порт)
органiзовус та контролюс робоry щодо формування культури поведiнки повiдомлення про
мопФивi факти корупцiйних правопорушень та забезпечення функцiонуsання механiзму
]аохочення прачiвникiв ДП "ММтП-. якi ( викривачами.

3.4. Органiзацiйне забезпечення ф),нкцiопування механiзму заохочення та формування
культури повiдомлення про можливi фаtсги корупцiйних правопорушень здiЙснюе вiдцiл з
питань лротидii та запобiгання корупцii ( далi- уповновах(ений пiдроздiл).

з,5, УповвоважениЙ пiдроздiл здiйсню€ заходи заохочення та формування культури
повiдомлення про моr(ливi факги корупцiйних правопорушень у ДП (ММТПr.

l) ефекгивноТ органiзацii роботи BH}TpimHix каналiв повiдомлення про можливi факги
корупцiйяих лравопорушень у ДП (ММТПD.

2) якiсного та своечасного розгляду повiдомленьJ цо надiйшли через внлрirчнi та релулярнi
канми в частинi корупцiйниХ або пов'язаних З корулцiею лравопорушень, iнших порушень
Законч, вчинених робiтниками ДП (ММТП)).

З) лостiriна взасмодiя З викривачамИ та iнформуваннЯ it про сmн iрезулыгати розгляду
повiдомлевь;

4) надання мgгодично] допомоги, консультацiй, проведення sнутрiшнього навчання щодо
здiйснення повiдомлень про можливi факги корупчiйних правопоруцснь та захис,ry
викривачiв;

5) розмiцення на офiцiйному веб сайтi ДП <ММТП)) iнформацi]

3.6. Уповноважений пiдроздiл вживае в межах ловноваrrcнь заходiв щодо захисry
працiвникiв ДП (ММТП), якi€ викравачами,

3.7, КерiвниК уповноважепогО пiдроздiлу визначас особу! вiдповiдальну за реалiзаuiю
повновФкень iз захисту викривачiв.

3.8. ДП (ММТПD оргаяiзовуе заходи заохочення та формування культури повiдомлення про
мояцивi факги корупцiЙних лравопорушень у таких напрrмtlх;

l) послiдовна m систематична робота цодо запобiгання корупцii у ЛП (ММТП)

2) неприпустимiсть вчиненн, корулцiйних правопорушень або пов'язаних з корупцiею
лравопорушень, iнших лорушень Закону;

3) об'екгивне та неупереджене реагування на кожне обгрунтоване повiдомлення;



4) невiдворотнiсть вiдповiдальностiв разiвиявлення корупцiйних правопорушень або
пов'язаних з корупцiсю правопорушень. iнlхих поруцrень Закону:

5) забезпечення конфiденцiйностi пiд час вза€модii з викравачами;

6) лрийняття наЙбiльUl сприятливого для викравача рiшення у повсякленнiй дiяльностi ДП
"ммтп" в vежах лискпецiйних повноважснь;

7) невчинених працiвпика lи негайне реаг}ванllя на Bci негативнi заходи влливу або загрози
Iл,}асl осування до виьраsачiв.

3,9, Уповноваженlrй пiдроздiл не рi,аше нiж один раз на piK лроводиlь навчальнi Jаходи
щодо формування ультури повiдомленrtя про можливi факги корупцiйних лравопорушень та
поваги до викравачiв,

- з.l0. З меlою заохочення i формування культури повiдомлення про t"rожливi фаrги
корупцiйнпх правопорушень уповновФtiений пiлроздiл розробляс:

порядок полання повiдом.qень про мохливi факти корупцiйних або пов'язаtlих з корупцiеlо
правопорушень. iпших порушень Закону, вчинених працiвниками Дп (ммтпr, та захисту
викравачив у [П <ММ'|-П> визначениЙ Порядок органiзацij роботи ] повiдомленнями про
можливi фактл корупцiйпих або пов'язаних з корупцiсю правопорушеньl iнших поруulень
Закону УкраТни "Про запобiганuя корупцii", вчинених працiвниками ДП (ММТП),

4. прдва та гардп.гiiзахлсry викравачiв

4.1 . IIрацiвники ДП ((ММТП> , якi с вIrкравачами, маlоть TaKi права та гарантij захисту;

J) бути повiдомленилtи про сdоi права га обов'язки, передбаченi Законом;

2) подавати локази на лiдгвердхення свосi змви (повiдомлення);

3) отримувати вiд уповноваr(еного пiдроздi.пу лiдтверджеяня приЙняття та ресстрацii
повiдомлепня;

4) давати пояснення. свiдченнр або вiдмовитися вiд ix надання;

]
)} на tlезоплагн) правов) } ']вlяrк) iз rмистом cBoix прав як викравачз:

6) на конфiденцiйнiсть:

7) на повiдомлення без ,Jазllачьння вiдомостей про себе (aHOHiMHo):

8) у разi заIрози жиmю та зllopoB'ю - на забезпечснн, своеi безпеки та безпеки близьких осiб.
майне la житJlа або на вiдмо8) Diл таких }а\одiв:

9) на вiдчlкодування витат у зв'rзку iз ]ахис,l,ом свотх прав як викравача: виlрат на адвоката
у зв'язку i,l захис,гоý1 cBoii лрав як викравача, витраl,на счдовиЙ збiр;



l0) на винагороду у визначених законоп, виладr@х;

l l) на отримання лсихологiчноТ допомоI.и;

I2) на звiльнення вiд юридичноi вiдповiдмьностi у визначениз законом випадках;

lЗ) на отимання iнформацii про стан та результати розгляду, перевiрки тrабо розслiдування,
цо проводяться на пiдставi повiдомлепоТ trими iнформацiТ;

l4) на за"\ист т}дових лрав.

Права та гарантii захисту викравачiв поширюЮться на близьких осiб викравача,

4.2. KpiM передбачених законом ларантiйзахисту викравача у зв'язку зi здiйсненням
повiдомлення про можливi факги корупцiйних лравопорушень, з метою захисту викравачiв,
додатково вживаються заходи для попередження дискримiнацii викравачiв, порiвняно з
iншими працiвниками ДП (ММТП)), недопущення змiни ii посадових обов'язкiв,
залякування чи будЬ-яких illших форм пСихологiчного чи матерiального впливу.

4,З. Будь-яке повiдомлення про можливi факти корупцiйних праволорушень с
конфiденцiйr]им, HaBiTb якцО працiвllикИ ДП (ММТП)) не € викравачами ) розумiннi норм
Закону.

4.4. Розкриття Фозголошення) iнформацii про викравача заборонено, KpiM випадкiв,
встановлених законом,

4.5. ДП (ММТП)) забов'язана перевiряти кожен факг розкриття (розголошення)
конфiденцiйнот iнформацiI про працiвника Дп (ММТП),що здiйснив повiдомлення, та
sживати заходiв щодо притягнення до вiдповiдальностi винних осiб.

5. Система заохочепь викрявачiв

5.1, система заохочень викривачiв може поедtlувати засюсуванllя до викривачiв мора]lьни\ га
матерiальних стимулiв,

5,2. Моральне стимулювання викривачiв може здiЙснк)ватися шляхом застосування заходil}
заохоченьJ передбачених законодавством,без розкриття у вн}"трiшньому документi (наказi)
про застосування заходу заохочення дiйсних пiдсmв заохочення, за ви!tятком випадкiв, коли
аикримч полав письмову згоду на розкритгя iнформацii про його особу.

l) ололошення подяки,

5.з. Матерiальне заохочення мохе здiйснюватися в меiках фонау оплати працi ulляхом
виплати премiй, iнших стимулюючих виплат.

5.4. Магерiальне стимулюмння працiвниха ДП (ММТЛ)) , якйй € викривачем! можливе в piвi
до,трипlання таких умов:



l) повiдомлення здiйснено працiвником без влливу таких зовнiшнiх факmрiв, як проведення
стосовно заявника службовоТ перевiрки чи службового розслiдування;

2) виплата заохочення не спричинить розкриття особи викравача.

6. Проведеппя аналiзу успiшцостi заоrочепня викривачiв та формування кryльryря
повiдомлеяяя про моrФивi факIи корупцiйЕих правопорушець

6.1, у дП (ММТП) шороку проводиться аналiз успiшностi формування культури
ловiдоvлеllня про можливi факги корупцiйних правопорушень ]а впровадження i

функцiонування механiзмiв заохочення викривачiв (далi-аналiз).

б,2. Аналiз здiйснюеться уповноваженим пiдроздiлом щороку до З l сiчня року, наступного за
звiтним, Результати Проведеного анaцiзу затверджуе диреrгорм ДП (ММТП),

6,J, при проведеннi алалiзу застосовуються mki iндикатtри:

l) кiлькiсть навчальних заходiв цодо прав викравачiв, ji захисту з мgt.ою створення
сприятливого клiмату для викравачiв;

2) кiлькiсr,ь працiвникiв, що пройшли навчання;

3) кiлькiсть iнформачiйних матерiалiвщоло лрав викривачiв. Тх захисry з мсlою створення
сприятливого клiмату дIя викривачiв;

4) кiлькiсть tвepнeнb шоJо лорушення прав викривачiв через повiдомлення про vожливi
фаrги корупцiйних правопорушень;

5) кiлькiсть повiдомлепь,що налiйшли вiд викривачiв, про мохливi факги корупцiйних
правопорушень;

6) кiлькiсть m види застосованих заохочень.

нача-lьник вiлдiлу з питань
залобiIання та виявлення корулцii /"7- Вололимир СУШtlИКОВ



порядок

органiзацii роботп Держаного пiдприсмства (миколаiвський морський
торговельний порD) з повiдомленriями про корупцiю, вllесенпми

викривачами

I. Загальнi положепня

1,1. I{ей порядок визначас органiзацiю роботи з повiдомленнями про
порушення вимог Закону Украiни <про запобiгання корупцiт>, внесеними
викривачами до ffП <ММТП> (далi - Порялок).

1.2. Термiни У цьому Порядку вживаються у значеннях, наtsелених у
Законi Украiни <Про запобiгання корупцii> та Законi УкраТни <Про
iнформацiю>>:

уповноваженпй пiдроздiл (уповноваясена особа) з питань запобiгання
та виявлення корупцii - вiддiл з питань запобiгання та виявлення корупчii.ЩП
(ммтп), що керуеться у своiй роботi чинним законодавством Украiни,
нормативним документами Нацiонального агенства з питань запобiгання
корупцii;

викривач - будь-яка фiзична особа, яка за наявностi переконання, що
iнформацiя е достовiрною, повiдомила або може повiдомити про можливi
факти корlлчiйних або пов'язаних з корупчiсю правопорушень. iнших
порушень Закону УкраТни <Про запобiгання корупцii), вчинених iншою
особою, якцо така iнформацiя стала Тй вiдома у зв'язку з ii труловою,
професiйною, господарською, громадською, науковою дiяльнiстю,
rrроходженням нею слухби чи навчання або i1 участю у передбачених
законодавством процедурах, якi е обов'язковими для початку такот дiяльностi,
проходження служби чи навчання. Правовий статус викривача та його
пiдтвердхення, ознаки та стандарти захисту викривача, способи та шляхи
повiдомлення ним trро корупцiйнi правопорушення визначенi у Роз'ясненнях
НАЗК, iнших нормативIlо- правових актах;

iдентифiкацiя повiдомлення - встановлення вiдповiдностi iнформачii,
наведеноi в повiдомленнi, ознакам корупцiйного або пов'язаного з корупцiсю
правопорушення;

повiдомлення про корупцiю - повiдомлення про порушення вимог
Закону, яке мiстить iнформацiю про корупцiйне або пов'язане з корупцiсю
правопорушення, iнше порушення Закону, вчинене посадовими особами [П
<ММТП>;

попереднiй розгляд - аналiз iнформацiТ, яка мiститься в повiдомленнi
про корупцiю, на вiдповiднiсть вимогам Закону,

Вiддiл з питань запобiганнJr та виявлення корупцii Дl (ММТП)
забезпечу€ умови для належного прийняття повiдомлень про поруш9ння вимог



закону Украiни <про запобiгання корупцii>, зокрема через офiuiйний веб-сайт
[п <<миколаiвський морський торювельний портr>, засоби електронного
зв'язку та на особистому прийомi громадян. а також у письмовому виглядi.

1.3. Повiдомлення про порушення вимог 3акону може бути подане
викривачем без зазначення авторства (aHoHiMHo). Вимоги до анонiмних
повiдомлень про порушення вимог 3акону та порядок iх розгляду
визначаються ст, 53 Закону Украiни <Про запобiгання корупцЬ.

1.4. Днонiмне повiдомлення про порушення вимог Закону пiдлягае
розгляду, якщо наведена у ньому iнформаЦiя стосуеться конкретноi особи,
мiстить фактичнi данi, якi можуть бути перевiренi. Таке повiдомлення пiдлягас
перевiрчi в TepMiH не бiльше l5-и (п'ятнадцятИ) днiв вiд дня його отримання,
Якцо у вказаний TepMiH перевiрити iнформацiю, що мiститься в повiдомленнi,
неможливо, керiвник вiдповiдного органу або його засryпник лродовх},ють
TepMiH розгляду повiдомлення до 30-и (тридцяти) днiв вiд дня його отримання.

1.5. Закон Украiъи <про запобiгання корупцii> не мiстить спецiальних
cTpokiB перевiрки повiдомлень, поданих викривачем iз зазначенням авторства.
У зв'язкУ з цим, длЯ вреryлюваннЯ зазначеного питання, ДП (ММТП)
керу€ться положеннями частини 5 ст. 53 цього Закону.

l.б. У разi пiдтвердження викладеноi у ловiдомленнi iнформацiТ про
порушення вимог Закону працiвниками .ЩI кММТП>, керiвниками
структурних пiдроздiлiв вживас заходiв щодо припинення виявленого
порушення, усунення його наслiдкiв та притягнення винних осiб до
дисчиплiнарноi вiдповiдмьностi.

1,7, У разi отримання повiдомлення про порушення вимог Закону
працiвниками структурних пiдроздiлiв, вiддiл з питань запобiгання та
виявлення корупцiТ ДI (ММТП) iнформус про це Сектор запобiгання корупцii
MiHicTepcTBa розвитку громад та територiй та розлядае повiдомлення.

1.8. У випадках виявленЕя ознак кримiнального або адмiнiстративного
правопорушення працiвниками Дп (ммтп), керiвниками структурних
пiдроздiлiв ДI (ММТП>, iнформацiя надаеться спецiмьно уповноваженому
суб'екry у сферi про,гидii корупцii.

Посадовi особи ЩI (ММТП) у разi виявлення корупцiйного або
пов'язаного з корупцiсю правопорушеншl чи одержання iнформацii про
вчинення такого правопорушення працiвниками {П <ММТП>, ii' структурних
пiдроздiлiв. зобов'язанi у межilх cBoix повноважень ужити заходiв щодо
припинення такоrc правопорушенtIя та негайно письмово повiдомити про його
вчинення спецiально уповноважених суб'ектiв у сферi протидiТ корупцii.

1.9. Розгляд повiдомлень про порушення вимог Закону в [П <ММТfЬ>
здiйснюеться уповновzDкеним пiдроздiлом з питань запобiгання та виявJlення
корупцii.

Il. Засади та принципи органiзаuii роботи з повiдолlлеrrнями

Органiзаuiя роботи з повiдомленнями про порушення вимог Закону в ,ЩI
<ММТП> здiйснюсться на таких засадах:



1) знання та обiзнанiсть: iнформування rцlо можливiсть подати
повiдомлення та повновахення ,ЩI <ММТП> щодо його розгляду;

2) лосryпнiсть: забезпечення безперешкодного доступу для подання
повiдомлення, зручнiсть процесу подirння таких повiдомленьi

3) ловiра: iнформування про виконання державних гарантiй захисry
викривачiв;

4) вiдповiдальнiсть: забезпечення керiвництвом ДП (ММТП) роботи з
повiдомленнями;

5) ефективнiсть: реаryвання на випадки порушення вимог Закону;

б) прозорiсть: iнформуваннЯ викривачiВ про те, як розглядаються ixнi
повiдомлення;

7) ана,riз та вивчення: систематичний перегляд i кориryвання органiзацii
роботи з повiдомленнями.

Принципи органiзацii роботи з повiдомленнями про порушення вимог
Закону:

1) доброчеснiсть: поведiнка посадовоi особи ЩI кММТП> мае
вiдповiдати вимогам законодавства та загальновизнаним етичним нормам;

2) захист прав викривачiв: посадовi особи ДI (ММТП), якi мають
доступ до повiдомлень, повиннi враховувати ризики для викривачiв, пов'язанi з
поданням повiдомленrrя, а також подальшим встановленtulм фактiв порушення
вимог Закону;

3) конфiденцiйнiсть: у процесi збору, використання та збереження
iнформацiТ посадовi особи ДП (ММТП) повиннi виконувати вимоги
законодавства щодо нерозголошеЕня iнформацiI про викривача;

4) зворотнiй зв'язок: пiдтримання зв'язку з викривачем, HaBiTb якщо
повiдомлення подано aHoHiMHo;

5) неупередженiсть: повiдомлення розглядасться по cyTi та без жодних
упередх(ень, якi можуть виникати в результатi попереднiх KoHTaKTiB викривача
з ЩI <ММТП>;

6) об'ективнiсть: одержанiй при розглядi повiдомлення iнформаuii
да€ться повна та об'ективна оцiнка;

7) piBHicTb: забезпечусться однакове ставлення до Bcix викривачiв
незалежно вiд BiKy, cTaTi. нацiональноТ принапежностi, вiросповiлання тощо,

III. Органiзаuiя роботи з повйомленнямп

Повiдомлення про порушенюl вимог Закону може бути як лисьмовим, так
i усним. Повiломлення можуть прийматися:



l) поштою на адресу .щерхавного пiдприемства <<миколаiъський
морський торговельний портr>: вул. Заводська, 2Зl14, м. Микола'rЪ, 54052;

2) через офiцiйний веб-сайт {ержавного пiдприсмства (миколатвський
морський торговельний порт): mmm,соm.ча ;

3) засобами елекц)онного зв'язку шляхом направлення повiдомлення
елеюронною поштою Еа адресу mmtpkor @ukr.het:

4) пiд час проведення особистого приЙому директором ,Щержавного
пiдприемства <Миколаiвський морський торювельний порD) та начальником
вiддiлу з питань запобiгання та виявлення корупцii згiдно .Щержавного
пiдприсмства (Миколаiъський морський торговельний порт> iз затвердженим
графiком;

IV. Механiзм роботп з повiдомленнями

ресстраuiя повiдомлень про порушення вимог Закону проводиться з
меrою забезпечення iх облiку. монiторинry та контролю за claHoM виконання i
оперативного використання наявноi iнформачiТ, с початком офiцiйного процесу
роботи з такими повiдомленнями.

повiдомлення, яке надiйшло поштою безпосередньо вiд tsикривача, як
звернення, у тому числi пiд час особистого прийому посадовими особами !,П(ммтп), реестру€ться працiвником вiддiлу з питань запобiгання та виявлення
корупцii ,ЩП <ММТП> згiдно iз Законом Украiни <Про звернення громадян).

ресстрацiю повiдомлень, якi надiйшли до вiддiлу через засоби
електронного зв'язку та пiд час особистого прийому, здiйснюють посадовi
особи вiддiлу, якi зобов'язанi не розголошувати iнформацiю, цо мiститься у
повlдомленнJlх.

yci повiдомлення (у тому числi aнoнiMHi) рееструються в журнмi облiку
повrдомлень про корупцiю, внесених викривачами (додаток 2). При наявностi
анонiмних повiдомлень
<AHoHiMHo>.

при надходженнi

у вiдповiднiй графi журналу робиться rrозначка

повiдомлення(нь) про порушення Закону, нача:tьник
вiддiлу не пiзнiше насryпного робочого дня повiдомляе про TaKi факти
директора лiдприсмства, якиЙ вирiшуС питання прО проведення перевiрки
iнформацii, викJIаденоi у ньому, вжиття заходiв щодо припинення такого
правопорушеннJI.

Одночасно з цим про надходження такого(их) повiдомлення(нь) про
вчинення такого правопорушення негайно, протягом 24 годин, письмово
повiдомляеться спецiально уповноважений суб'ект у сферi протидii корупuii.

!о розглядУ повiдомлень, KpiM уповновахених осiб вiддiлу, MolKyTb
долучатися iншi працiвники Дп (ммтп), до когtпетенцii яких належить
вирiшеннл питання, порушеного у повiдомленнi.



!ля забезпечення чiтких i узголжених дiй щодо розгJlяду повiдомлення
уповноважена особа вiддiлу корисlуеться розробленою НАЗК Схемою
розгляд/ повiдомлень про порушення вимог Закону Украiъи <про запобiгання
корупцii>.

у зв'язку iз поданим викривачем повiдомленням про порушення вимог
закону викривач мохе повiдомити про можливi переслiдування йою або його
близьких родичiв.

По кохному отриманому на розгляд повiдомленню необхiдно формувати
вlдповlдну справу.

працiвникам вiддiлу слiд дотримуватися вимог Закону, якi
встановлюють вiдповiднi строки для розгляду тих чи iнших повiдомлень,
поданих викривачами.

Вiдповiдi за результатами розгляду повiдомлень викривачiв
реесlруються у Журналi вихiднот кореспонденцii за результатами розгляду
повiдомлень викривачiв, який прошитий, прошнурований та скрiплений
печаткою, ведеться та зберiгасться у вiддiлi.

v. Повноваження посадовпх осiб, залучених до роботи з
повiдомленнями

Посадовим особам, залученим до процесу роботи з повiдомленнями,
заборонястьсЯ розголошуватИ або використовУвати в iнrций спосiб у cBoix
iHTepecax iнформацiю, що мiститься у повiдомленнi, а також будь-яку iншу
iнформачiю. пов'язану з прийняттям та розглядом повiдомлення. KpiM випалкiв.
встановлених законом.

Посадовi особи ДI (ММТП), у разi виявлення корупцiйного або
пов'язаного з корупцiею правопорушення чи одержання iнформачiТ про
вчинення такого правопорушення iншими працiвниками, зобов'язанi у межах
повноважень ужити заходiв щодо припинення такого правопорушення
вiдrовiдно до cTaTTi 65 Закону,

Посаловi особи вiддiлу забезпечують tлвидке реагування на повiдомлення
викривачiв, !ля прийняття рiшень з метою оперативного розгляду повiдомлень
та для належного реаryвання на прояви порушення вимог 3акону вже на paHHix
етапах роботи з вiдповiднипr повiдомленням посадовi особи вiддiлч мають
право:

1) отримувати вiд iнших лрачiвникiв пiдприсмства: - irrформацiю та
матерiали, необхiднi для виконання покладених на них завданьl а також в

установленомУ законом порядкУ iнформацiЮ з обмехеним доступом - ycHi та
письмовi пояснення з питань, якi виникають пiд час проведення перевiрки
повiдомлень;

2) за погодженням з директором лiдприсмства надсиJlати зацити до
державних органiв, органiв мiсцевого самоврядування, пiдприсмств, установ та
органiзаuiй неза,lежно вiд форми власностi з меlою отримання вiл них



iнформацii та матерiалiв, необхiдних
викладених у повiдомленнi.

для проведення перевiрки фактiв,

Посадовi особи ,ЩП (ММТП), залученi до роботи з повiдомленнями,
мають вiдповiдати професiйним стандартам та дотримуватися правил етичноi
поведiнки,

Посадовi особи пiдприсмства, залученi до роботи з повiдомленнями
повиннi проходити вiдповiднi навчання з ycix питань, якi стосуtоться розгляду
повiдомлень,

YI. Контроль за додержанпям Порялку, проведення аналiтпчноi та
роз'яснювально-профiлактичноi роботи щодо розширення практики

повrдомлень
КонTроль за додержанням визначених 

У цьому Порядку вимог щодо

органiзацiТ роботи з повiдомленнями про порушення вимог Закону
здiйснюсться шляхом постiйного монiторингу виконання в пiдприсмствi вимог
щодо органiзацiТ роботи з повiдомленнями.

З метою проведення монiторингу виконання завдань у сферi запобiгання
корупuii, передбачених Законом, вiддiл здiйснюсться аналiз роботи з
повiдомленнями про порушення вимог Закону.

вiддiл аналiзус матерiа.lи ро]гляду повiдомлень. узагальнюс Тх

результати. з'ясовус причини. lло породжують повrорнi звернення викривачiв,
Про результати проведеного ана:riзу iнформус директора пiдприсмства.

начальник вiддiлу з питань запобiгання

та виявлення корупцll Володимир СУШНИКОВ



Додаток l

до Порядку органiзацii в

,ЩП <ММТП> роботи

з повiдомленнями про корупцiю, внесеними

викривачами

Зразок otltt l t,Ba.lt,tloгo .lлcTil

Перелiк питань:

1) ПIБ, контактна iнформаuiя: Ви готовi надати нам cBolo контактну
iнформацiю? L{я iнформаuiя не буде передаватись HiKoMy без Вашоi прямоi
згоди, Ви також мохете залишитися анонiмним. однак зауважте, цо розгляд
повiдомлення про порушення вимог Закону УкраlЪи <Про запобiгання
корупцiЬ) часто вимагас додатковоi iнформацii. Мохе виникнlти необхiднiсть
зв'язатися з Вами, а це можливо тiльки за уi!{ови HzrяBHocTi Вашоi KoHTaKTHoi
iнформацii. Iм'я, прiзвище, контактна iнформацiя (номер телефону, електронна
мреса), вил лiяльностi. стать, BiKl

2) у чому Ви бачите прояв корупцii? Надайте детальний опис випадку;

З) чи стосусться випадок елекгронних декларацiй, конфлiкту iHTepeciB,
порушень антикорупцiйних законiв, iншого питання (спробуйте зазначити
категорiю)?

4) де i в якому районi чи Micтi стався випадок (область, мiсце,
структурний пiдроздiл, державне пiдприемство)?

5) коли стався випадок (дата rз час)?

б) коли та яким чином Ви лiзналися про цей випадок?

7) чи знають iншi люди про цей випадок? Якщо так, чи можете Ви
сказати, хто саме?

8) чому, на Вашу лумку, цей випадок включае неправомiрне або HaBiTb
злочинне дiяння?



9) чи траплялися TaKi випадки в минулому? Якцо так, чи надаваIося
повiдомлення про них ранiше, якi заходи були вжитi у зв'язку з ними?

l0) чи надаваtася комусь перевага в описаному випадку? Якщо так, хто i
кому обilцв чи надавав переваry? Що було обilцно, чому i яким чином
вiдповiдним особам/органiзацiям була обiцяна або надавалася перевага?

1 l) чому Ви вирiшили повiдомити про цей випадок?

12) чи надавалася iнформачiя про зазначений вище випадок кудись ще?

l3) чи бажаете Ви щось додати?

Якщо так, куди/кому?



!одаток 2

до Порядку органiзацii в

,ЩП <ММТП> роботи

з повiдомленнями про корупцiю, внесеними

викривачами

журнАл
облiку повiломлень про корупчiюl внесених вl|крпвачаi,tп

ре€страцii

п. I. Б.

(або
aHoHiMHe)

Поштоsа

реестрацji або

яка може б).ти

iншiкокгактнi
данi (т€лефон,

адреса)

стислий змiст спосiб TepMiя
розглlду


