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Л]iрекгор

Про затвердrr{ення rlrlтикорупцiйцоi
проt,рами Y Дп (ММТп>>

З метою встановлелrня у ДП (МиколаlЪський морський торговельнлй порт) сисrеми
прийняття рiшевь у сферi антикорупцiйноi полiтики та на викоЕання вимог Закону Украiни
<ГIро запобiгавня корупцii>,-

ЕАItАЗуIо:

l, Затвердити антикорупцiЙну програму у державЕому пiдприеNlствi (МиколаiвськиI.i
морський торговельпfiй порт) Еа 2025 piк, ч{о додаеться,

2, I-Iачмьнику вiддiлу з питань запобiгаЕЕя та виявленЕя корупцii Володимиру
сушниItовУ довести до вiдома працiвникiв пiдлриемства аятикорупцiйну програtiту
деря(авяого пiлприеNlства (МиколаiвськиЙ морськиЙ торгоDельниЙ порт)) на 2025 piK,

З, Наказ вiд 22,01,2024 М 13 <Про затвердженЕя аЕтикорупцiйноi програми
лерх(авного пiдприемства "МиколаiвськиЙ морськиЙ торговельниЙ порD)) ввахitги таI(им, u]о
в,I,ратив чинн]сть,

4, КоЕтроль за викоltанliям даяоlо накalзу залицаю за собоIо.
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MIHICTEPCTBO РОЗВИТКУ ГРОМАД ТА ТЕРИТОРIЙ УКРЛiНИ

дЕржАвнЕ пIдпри€мство " миколАiвськиЙ морськиЙ
торговtrльнии порт (

АНТИКОРУПЦIЙНА ПРОГРАМА
.ЩП "Микола'tЪськпй морсьrсий r,орговельний порт" на 2025 piк

Преамбула
Lli€Io Антикорупцiйною IIрограмою ДП "МrrколаiЪський морськиl"l торговсJrьниii

порт" (далi - IОридич}tа особа) проголоrtrуе, що ii працiвлиlФ, посадовi особи, керiвник у
своiй вIIутрjшнiй дiяльностi, а також у прсвовiдносинах iз дiловими партнераIIи, органами
державцоi влади, оргавами мiсцевого сапtоврядування кер}aються принциrrом "нульовоi
толерантностi" до будь-яких проявiв корупцiТ i в)tиватлмуть Bcix передбачеIrих
закояодавство1!I заходiв щодо запобiганнл, виявJlе]lня та протидii корупцiТ i пов'язаними з нею
лiямп (практикалrи).

I. Jагальнi положення
l. Антикорупцiйltа програма е комплексом лравил. стандартiв i процедур щодо виявленЕя,
протидii та запобiгання корупцii у дiяльпостi Юридичноi особи.
2, Аптикорупцiйпа програлtа встдlовлюе стаЕдарти та вимоги не нижчi, цiя( передбаченi
ЗакоrIолI Украiпи "Про запобiгаrtня корупчii" (лалi - ЗакоЕ) та Типовою аптикорупцiйпою
програмою, затверllжепоlо рiшепням I1ацiоноп,ного агептства з питань запобiгання корупцii.
3. Термiви в z\нтикоруrrцiйнiй тlрограмi вживаються у значеtlнях, навелених в Законi,
4, Аптикорупчiiлrу npoapury aчau"рл*"Ео рiшепням (наказом) керiвника Юридично'i особrr
iliсля ii' обговорепЕя з працiвпиками i посадовими особами Юридичпоi особи.
5. 'Гекст АнтикорупцiйIIоi програми перебувас у постil:iЕоi{у вiдкритому доступi для
працiвпr.tкiв, по"Йоurr" осiб-Юридичпоi осЬб", о ,u*o", для'ii дiл;вих nuprn"piu '1 no
офiцiаJIьному сайтi юр. особи).

II. Сфера застосуванrrя та коло осiб, вИповiдальпих за реалiзацiю
АптикорупlliйноI програми

1. АнтикорупItiйна програма с обов'язковоtо лля виконання yciмa працiвниками Юридичноi
особи. вклlочаtочи лосадовltх осiб ycix piBHiB. KepiBttltKa,
2. Аптикорупr{iйrrа програма Tal(or( застосовусться IОрrIдичпоIо особою у i'i лравовiдносинах
ir лiловимtt лаггнерачи. у гому числi органами державно]'вlади,lа орtlttlчи чiсцевоtо
самоврядувапвя.
3. Здiitснсппя заходiв щодо вl1l(онанllя (реалiзацii) Антикорупцiйноi програltlll в мея(ах cBoix
повновФкень провадя,гь:
l) керiвник Юридr.rчноi особи (дмi - KepiBIlиK);
2) посадова особа Юридичпоi особи, вiдповiдальна за ремiзацiю АптикорупцiйноТ проIрами
(дапi - УповЕоважеЕий), правовиii стmус якоi визЕаr]аеться Законом i Антикорупцifulоlо
програмою;
З) посацовi особи IОридичноi с]соби Bcix рiвпiв та iншi прачiвники IОридичrtоi особи (лалi -

працiвниюr).
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спосiб та мiсце розrviшенпя тексту Антикорупцifiноi програмп у паперовiй тrабо
електроннiй форNli, а також на веб-саjiтi Юрхличноi особи (у разi IIаяuнос,гi),

lII. Апl икорупlliiiцi заходп у лiялыIостi К)рпltи.Iцоi особи



1. Перелiк антикорупцiйних захолiв у ;tiяльностi IОридичноТ особи
1, Юридичва особа забезпсчуе розробку 

,га вжиття заходiв, якi е r:еобхiдними та достатнiми
лля змобiгання, влtявлспня i протидii корупцij у своiй дiяльпостi.
2, Антикорупцiйнi заходи вклIочають:
l) перiодичну оцiнку корупцiйLtих ризикiв у дiяльпостi Юридичноi особи;
2) антпкорупцiйнi стапдарти i лроцедури у дiяльяостi Юридичпо'i особи,
3, Основriими аtтикорупцiiiлими стаfiдартами i процедурами Юридпчпоi особи е2:
l) ознайомленпя пових rtрацiвltикiв iз змiстом Аптикорупцiйtiоi програми, проведення
ltавчмьних заходiв r ли гань ratloбit анн л i rrpo rилii rсоруп цii:
2l nH r и корl п шiй на перевiрка лiловrrх пар l llepis:
3) положепня цодо обов'язкового лотримавня Антикорулцiйноi програми;
4) критерii обрання дiлових партtrерiв Юридичпоi особи;
5) обмеrrсенпя щодо пiдтрIlltки IОридичноtо особоIо полiтичних партiй, здiйсненЕя
благодiйноi дiяльностi ;

6) мехаtriзм повiдомлеЕн, про вIlя]]леl]Ея озIJак tlорушепня АнтикорупцiйпоJ прогрсми, ознак
вчинепня корупцiйЕоIо або пов'язаноло з корупчiсю правопорушенпя, а також
конфiленчiйнiсrь rаких повiдоl\!,lснl, га захисl викривачiв:
7) здiйснсrrпя Уповноваlкеrлlrлr та проrliвrrиrсами функцiй щодо запобiганпя корупчill
8J проце_rура розгляду повiдомленL викривачiв. включаючи вrrlrрiшнс розслiлlвання i

llакладення дисчиплiнарttих cr ягttснь:
9) норми професiйноi етики та обов'язки i заборони для працiвникiв;
10) мсханiзми запобiгання i врегулюва}lЕя коrrфлiкгу iHTepeciB;
11) обмеження щодо подарупкiв;
12) пагляд i коптроль эа дотри\{аIIпяNI вимог Аптикорупцiйlrоi проIрамп.

2. Перiодичltа оцiпка корупцiiillих ризикiв у дiяльностi Юридичноi особп
l, IОрилична особа це менше олпого разу па piK здiйснюе вв}трil пю оцirrку rсорупцiйних

ризикiв у своiй лiялыrостi.
2, Корупrtiйнипt ризиком с обIрун,l,оваяа ймовiрнiсть Еастalнпя llодii корупцiйного члl

пов'язаного з корупIliсю правопорушеппя або порушенпя вимог Аlrтикорупчiйпоi програп{и.
Пiд час проведевЕяl оцiпкlt корупцiйних ризикiв за iяiцiативою Уповноваженого до

роботл KoМicii без включення до ii складу Itожль зал}ча,гися iHLui праuiвники Юридичноi
осчби. а lako)( незалеrкнi еtсспсрtи чи спеrtiалiсtи.

Уповfiоважеfiий, з \1етою нелопущенIrя копфлiкту iнTepeciB або веоб'ективностi у
роботi Kolricii, при розпо.лitri функItiй мiяt члепамп Koмicii бере до увагrr коло ix поссдових
обов'лзкiв в IОридичrriй особi.
4. MeToto дiяльпостi KoMicii е запобiганrrл, виявлеяня i усуненпя корупцiйних ризикiв у
дiяльностi керiвника та прзцiвлrикiв Юрилиllllоi особи.
5. Корупцiйlli ризики у дiяльIrостi IОрIцичноi особп подiляIоться на Bllyтpimнi та ]овяiшlli.
Впутрiшпi корупчiйнi ризиклt iлевтпфiкlтоться в органiзацiйЕо-управлiнських, фirIансово-
госполарських, кадровllх, Iоридичпих процедурах дiяльпостi Юридичпоi особи.

'IОриллчнаособх лодаткоuiаl{тllhорупUiйlliстэнrдртиiпроuед\рll,
мiстлтлся в АптикорулцiйIliй програмi.

Зовttiшнi riорупшiйui ризики iдентифiкlrоться у дiялыtостi дiлових партrrерiв, 1,топtу
числi органiв дер>rсавноi влали, оргавiв пriсцевого самоврядування. з якItми IОридичпа особа
rtеребува, у ttiлових правоьiлltосинах,
6, За результатами iдептиФiкацii коруIlцiйних ризпкiв комiсiею вiдповiдно до порядку il
лiяльностi здiйспюються iхпc впзпачецIlя та опис, класифiкацiя за категорiями та вилаNtи.
7. За резульгатшrи оцiпки корупцir"Iпих рllзпкiв у дiяльЕостi Юридичrrоi особи комiсiя ютус
писыtовttй звi t. що пiлпис}t,t ься,ljlcllcMIt KoMici"l.

8, Якщо l1iл ч8с заходiR Iцодо оцillкп tlорупчiйних ризикiв УповЕова}кеЕпIi виявить факт
поруiirенля АвтикорулцiЙноi програмй, вqипепItя корупчit"лного або rrов'язаного з корупuiекl



правопорушепIlя, BlH 1ll1цrIо€ перед KeplBlrltкoNl пItтаIlпя проведOння внутрllцllього
розслiлуваняя у порядку, передбаItепо]!Iу роздiлом xv Алтикорупцiйпоi програми.
9. IОридrrчна особа не рiдlrrе llir( одиIl ра? на три роки повиIIпа llроходити зовнiшню оцiнк),
корупцiйIпп ризикiв, яку проводять органiзацii, що надають аудиторськi. юриличнi ч]L

консалтиЕговi послуги, або нфалехнi eкcllepTlI.
10. За результаталtи опрацюваппя звiry впутрiшпьоi та./або зовпiшньоi оцiнки корупцiйних
ризиfiв керiвпик BroIBaIoTb IlсобхiдIIпх заходiв для запобjганпя, виявJIення i протилii
корупцii у дiяльностi lОридичIIоТ особи, у ToNly числi шляхом змiни iслуючих
аЕтикорупцiйЕих стапдартiв та процедур.

3. Опис антикорупцiйних стаrlдартiв i процедур у дiяльностi Юрилпчноi особи
l, З метою формування нiUlежtlого рiвпя аятикорупцiйIIоi культури Уповповаясеяим для
нових працiввикiв, а такох iгttлllx осiб, якi лirоть вiд iMeIri IОридичноi особи, проводиться
обов'язкове вступЕе ознаitоп{Jlенrrя iз полоlкенttямLt Закон),, АIrтикорупцiйtrоi програми та
пов'язаних з HeIo докуN{ептiв.
2, Положення lцодо обов'язкоl]остi дотримаппя АнтпкорупцiйtIоi проIрамtt вклю!Iаються до
правил внутрiшньоrо трудового розпорядку ЮридпчIrоТ особи, положень про cтpyкTypнi
пiдроздiлlr, Bcix тр5дових договорiв, а також мож}ть включатися дt договорiв. якi

укладаються IОридичl]оIо особою,
Примiрпi форпlи аптикорупцiйних застерехеrlь розробляються Уповноважепим з

урахуваrrltям сфер дirльIiостi IОридичЕоi особп,
3, ,Щiловi парпrери Юриди.rпоi особи обираються згiдно з критсрiями, якi базуються Еа
upo.opo",ri лЙпuпо"тi, копкурептпостi, якосii ToBapiB, робiт i поiлуг ia цадiйпостi 3.

4. Критерii i процсдури вiлбору лiлових партlrерiв дrя рiзних сфер дiяльностi Юриди,rноТ
особrr розробляс Уповноваrl:ений ла зеtверд>к) е ксрiвttик,
5. УповllовФкеfiий проводllть ап,гикорупчiйпу перевiрку а паявпих або потенцiйпих дiлових
пар,rперiв IОрпдичпоi особц з Itетою оцiIIкп IIаявностi корулцiilltих ризикiв. При цьому
УIовповаr(евий перевiряе, чп мас лiловий партнер репутачiю суб'скта, дiяльнJсть якою
пов'язаDа з корупцiеtо (павiть за вiдсутностi вiдповiдних суловlIх pilueнb), та чи не буде
дiловий партrlер вI4корис,lопуватпся як посереднIIк для псредачi TpeTiM особам (або для

'lОридичllа о(оба мо)ке uизllачиl ll долJтковi принцппл вiдбору дjлових партнерiв, зважаючи на слецtlфiку сяосI

о,lри\iання Bil греtiх осiб) ttслравомiрноi виголи.
За рсзультатаrtи аIrтикорупцiйЕоi перевiрки дiлового партfiера Юрlлличноi особй

Уловновi]],кеllий скла'пJс пll(,ь]\lпву рскоvеlrлпчiю KepiBrrlrK1,
У разi пегативноi рекомендацii Уповвова}кеного керiвник для продовженпя або

початку правовiдяосин iз такип{ дiловим партнером Nlae ухвалrlти обrрунтоване рitrrеяьtя з

цього ллrтаrlllя.
6, IОридична особа (у разi вiдсутпосli заборон, встановлених закоЕодавством) мо)ке
злiйсшовати впески lla пiлтримку полiтичЕих партiй, а тако)к здiйсЕIоватп благодiйну
лiялыliсl ь лише пiсля висновк) Уповнова)кеноt о про вiдс) l llicтb кор) пцiйних рll]икiв,

БлагодiйIIа дiяльяiс,гь ЮридичЕоi особи за загальним правилом мас здiйснюватися (у

разi вiдсутностi заборон, встыловлепих за(оподавством) лише через благодiйнi органiзачii
вiдповiдво до закоЕодавства,
7, Здiйснеппя благодiйноi дiяльностi Юридичпоi особи IJc допуска€ться, якщо:
]) ]'j'здiйснення с yMoBoIo укладеtIlIя буль-якоtrс договору, ухвалеllпя рiшення органом
державItоi влали, органом ý{iсцеRого самоDрядування або здiЙснюеться з Meтoro отримаIttlя
лерева, у пiдпри, мницькiй дiялыtосti:
2) дi]lовий пapтIrep або oplaн дерхавЕоi влади. орган мiсцевого самоврядуванвя наполягас fia
здiйсненнi того чи iншого вLrду благодiйноi дiяльностi через певпу благодiйну олгаtri]ацilо,

Уповповаясeпий веде ресстр здiйстrепих IОридичuоlо особоIо впескiв на пi:rтримку
полiтичпих партiй та благодiiiноi лiяльяостi, ДаЕi в TaKoN{y peccтpi пiдлягають зберiгацню пе
чеrrшс rriя 5 poKiB,



ПолоlксlIttя llpo rIорrлок ведеlпirl l]Ka]a]Ilolo рссст])у затвсрлr(ус,гься tcepiBtttlKoi,t зз
поilанпяN{ Уповповцжсного,
8, flля повiломленпя праrцiвrlиками IОриличхоi особи ilpo факти порупIсЕня АнтUкорупцiйноi
програ]\1и) вч14IIенIlrl коруlrцiйlrих або хов'язап]lх з корупцiеlо правопорупrснь (далi -

повiдопlлсння) Уповноважениir розrriтцус вiдгlовiлпу ilrфорплаlriю lla iпфорN{ацiйних степдах в
rIpиMiLrlerrrri IОридi,iчIiоi особл l,а по оr!iчiйполrу всб-сайтi Юрrrдичtrо'i особи (у pa]i йоlо
паявностi),

Така iнформацiя повинпа мiстити:
- поIIер телефопу для здiЙспенпя повi,Ilомлень*;
_ адресу електроIlIIоi пошти для здiйсЕепня повiдомлепь*;
- години прийому особи, яка уповновая(ена отримувати усfli

поDiдоI{леЕня*.
УловновФкепий розробляс типову форму trовiдомлення.
Уповноваlltепий веле рс€стр повiдомлепь Ttpo факти порушспня Антикорупцiйноi

програми або озпак вчиЕеIIвя корупчiЙних чи пов'язаних з корупцiсrо правопорушень.
Порядок ведення вiдповiдного ресстру затвердяiусться ксрiвником за полаItням
УповЕовФкепоIо.
Строки i порядок розгляду yпoBпoBа)KeIlLli{ повiдомлень про факти порушеппя
АllтикорушliйIrоi прогрatми, вчиi{енпя корупцiйних або пов|язаЕих з корупцiею
правопорушепь встановлIоються в положенtli, затвердженоl\tу керiвником за поданняi\I
уповноважевого,

порялок ii' проведення. * Визначастьсл (встаповлюсться) ЮрuдичноIо особою,

IV. Норми професiйноi етики працiвнпкiв IОрпдичноi особи 5

l, llрацiвЕики Юридично'i особп пiд час виtФI]аllпя cBo'ix фупкчiогtальпих обов'язкiв
зобов'язаЕi }Iс}тильно додержуватися загалыIовизнаttих етичних Еорм поведiнки або вимог
кодексу етики Юридичноi особи (у разi йоIо HоrBEooTi).
2, Прачiвники ЮриличrrоI особrl толераIIгно i з ловагою сгавляlься до лолitичнttх поtлядiв.
iлеологiчних та релiгijiних перекопапь iнrпих осiб, а також зобов|язуIоться пе
використовуват}I cBoi повновахtенпя в iHTepecax полiтичfiцх партiЙ таlабо полiтикiв,
3. Працiвпикп ЮридичяоI особи дiють об'сктивпо, Еезважаiочи па особистi iнтереси,
,,сuбисtе сtашtеttttя до булL-яких осiб. нэ своi лолi,lичнi погля_rll. iдеuлоriчrri. релiгiйнi iбо
iншi особистi поглядп чи перекояанIIr.
4, ПрдцiвIlикli lОрили,,ноI особи с)ч tiHHo. коvпетенlно. пчасttо. резулLтаrивно i
вiдповi.цмьно ви!(онуто,гь функцiональнi обов'язки, рiшенЕя та доручеЕпя oplaпiB i лосадових
осiб, якиN{ вони пiлпорядковаrri, пiдзвiтнi або пiдкоптрольпi, а такох Ее допускають
злоыкивань та IIеефективiIоп) виlФрпстаппя коштiв i плаЙпа IОридичноi особи,
5. ПрацiвIIиiш IОридичяоi особп не розIолошуlоть iHe використовуlоть в iнrrrий слосiб
конфi.ленItiйну iнфорIrацiIо, що стала'lм вiдома у зв'язку з виконанrrям cBoii фувlсцiоliмьних
обов'язl(iв, KpiM випадкiв, встановлеЕих закоIIом.
6. Працiвники IОридичпоi особи, rtезвФ(аю.ш Еа особис,ti iнтерсси, утримlтоться вiд
виконання рirчепь .rи доручепь керiвництвл Юрпдкчноi особи, якцо вони становлять загрозу
U\opolllollallиM,]aкoнo\t лрзllач, своболхм tlи itltepecaM окрсмих lро lадян. юридичних осiб.
дер)(авним або суспiлыlим iH tсресапl сбо супегеча l l, ,]аконодавс гвt
7, Працiвrrики IОридичrrоi особ caMocliйHo оUiIlюю]ь пpaBoMipItictb надаrtих керiвttичtвоч

рiшень чll дор)чснь ra \1оr( lиllу ulкод), що б)дс завдана у pa]i вIlкоllання ,laKtlx 
рiшень чи

доручень.
У разi отриманвя для виконаliня гiшеllь чll дор}чеtIь. якj прхцiввик Юридичцоi особи

ввахас незакоппимп або такиN{Il, цо с,гаповля,lь загрозу oxopoнIoвallllМ законом праваNI,
свобо]аv чи itttepecav oKpcMttx громалrll. lоридиllllиr осiб. деlлкавttttм або суслiльним
iнTepecaM, Birl повипеп нсгайI]о в письNlовil'l формi повiдомити про це безпосередпього
керiвЕиl(а, або керiвЕика IОридичпоi особli та ИIовtIовФкеного.

та письмовl



Y. [IpaBa i обов'язкrr працiвникiв (KpiM Уповноваженого) Юридичноi особи
1, Керiвник, прачiвнl,tки та ittшi особи, що дiють вiд iMeHi Юриди.пlоi особи, MaIoTb право 

u:

1 ) палаваги пропозицii щоllо удосконалетtня Днтикорупцiйноi програми;
2) звертатися до УповtIоваженого за коttсульт:rчiями tцодо виконаняя Антикорупцiйно'i
програми та роз'ясяеЕпяNIп щодо ii полоя€нь.
2, Керiвник, прачiвrrики IОридичЕоi особи зобов'язанi 7:

1) дотриплуватися вiдповiдних вимоI Закону, Ацтикорупцiйноi програми та пов'язаних з нею
впутрiшнiх документiв, а TaKorK забезпсчуватп практичяу реалiзацiю АЕтпкорупцiйIrоi
програми;
2) викопувати cBoi безпосередпi обов|язки з врахувапЕям ilJтepeciB IОриличноi особи;
J ) невiltкладttо iнформl нэl rt Уловноваженоl о. керiвllика.

5Юрплична 
особа мае врахуватл спе]rиФiку cвoei дяльяо лодатковi uормп професiйноi етики

IlраUiвни\iв,
'Юри:rичн.l особа лrожс заlltэ,lиr и лол,llковi llp"Ba. !важJю,lи на специфlý сво, i дiяльяос ll
7Iорилична 

особа може зазllачи,лl додатковi обов'язки. зважаlочи на специФiку своеi дiяльностi,

IОрилйчноi особи про випадки порушевня вимог Антикорупцiйноi rlрограми (або про
випадки пiдбурюваппя до таких дiil), вчIIпенЕя корупцiйних або пов'язаtlих з корупчiсю
правопорушень iншими працiвникалtи Юридичноi особи або iвшими фiзичпими або
юрtrдичпими особами, з якIlмlI IОридпчна особа перебувае або плапуе перебувmи у дiлових
вiдпосинах;
4) певiдклалпо iнфорлtува:ги в порядку, визпачепому Антикорупцiйною лрограпIою, про
виникrrеннrI реапьного, rrотеrrцiriпого конфлiкту iuTepeciB;
5) утрlrмуватися вiд поведillки, яка мохе бу,гп розцiнеЕою як готовI]iсть вчипитri корупцjйI]е
правопорушенпя, пов'язаЕе з дiяльнiстIо IОрцдичпоj особи;
6) нс вчипятлr та нс брmи участi у вчпненнi корупчiйних правопорушеЕь, пов'язаЕих з

дiяльпiстю IОридичноi особи.
3, llрацiвниl<ам та керiвrплц, Юридичноi особи забороняеться 8:

l) впкористовувати своi с.lтуlкбовi повtrоважеппя або свое стаЕовице та пов'язанi з цим
можлrtвос,l,i з MeToro одеряtання неправомiрпоi вигоди для себе чrr iппrих осiб;
2) вr.rкористовувати буль-яке майпо IОридичяоi особп чи i-i кошти в прпватних blтepecax;
3) вимагми або отримувати буль-яку маrерiальпу або нематерiальну впIоду (для себе чи для
близьких осiб) у зв'язку iз здiйснеппям cвoix посадових обов'язкiв, яка fiе передбачепа
трудовим ебо ifiшим договором мЬк ними та IОридичпоIо особою;
4) органiзовувати, бути посере.цfiиком або особисто здiйсfiIовати будь-якi готiвковi абсl
безтотiвковi платехi чи розрахупки з дiловими партнерами ЮрIrдичЕоi особи, я(що TaKi
плаlежi чи роlрilх)нки не rrepcJбu,rerri чиllllи\4 зхконодавсlвом;
5) впливати пряl!1о або опосередковапо на рiшеппя працiвпикiв Юридичяоi особи з метою
отриýlанriя буль-якоi лrатерiмыrоi або пематерiальноi вигодLl для себе чи для близьких осiб,
яка rre передбачена трудовилr або iпlпим договором мiж Еими та lОридIчноIо особоIо;
6) вчинятlл буль-якi лii, якi прямо або опосерелковмо пiдбурrоrоть iнших npatliBtttttciB,
(ерi8ника Юридичноj особл до порушсння ви {ог Закону чи Антикорупцiйно] програлtи,
4, Пiсля звiльненr:я або iпшого прllпиtlення спiвробiгниLlтва з ЮридичЕоIо особою особi
заборовяс,гься розголошувати або використовувати в irrший спосiб у своiх iнTepecax
illq,opм.lцilo lконфiдеllцiiiнч). яка cl.Цa jй Fiдомс у зв'я !ку з лвикоllа]Illrм своIх повноважень.
доI oBipHltx 1обов'язснь. Kгi\t нипалкiв. встхttовлеttих зaKoHolt 

''.

5. Вtлмагаlrпя, прохання. олер}каllll, подаруЕкiп для себе чп тpeтix осiб вiд юридичпих або
t|liзлtчнtлх осiб працiвrIикаIlIl, KepiBtttпФýl IОриличrrоi особl1 (безпосередЕьо або через iнших
осiб) у зв'язку iз викоltаtttIялt cвoi',\ повЕовая(сlIь або cBoiM становище]чI та пов'язапим!I з цll1\!

можливостями пе догIусI(аlоться



Працiвнцки, керiвник ltoxcyTb приймати подаруIlки1l, якi вiдповiдають зaгмьЕовизнапим
уяв.IенIlям про гостиннiсть (наприклал. полэгунки у виtлялi cyBeHipttoi лролутчii.
,lриl оцlсння i)(clo la налоями. запl]ошlення на ро,]ва)кальнi зэходи. вiлшкодування
транспортtlих витрат та прохпваяlIя в ютелi), KpiM випадкiв, передбаченпх у пунктi 5 чьою

роздiлу, якщо BapTicтb таких подаруltкiв Ile перевлlцус 15140 rp (визначаеться
(встановлюеться) Юриличпоrо особоtо).

"Юриди'lна особа до'сlков' lJбUpolll,. JвuжJючи HJ спе lифik) сuо(i лiяльаос,i. 1 rov1 чис i

заборону працiввикаrv зайл,а,гися будь-якоIо лiялыliстlо, яка конкуренцiю Юрлдичнiй особi,
'Iоридична особа може зазначлти лодатковi обме]кення лпя осiб пiсля звiльлепltя або припинення лiяльностi,
зважаIочи на спеuиьiку сsосi лiллыlостi,
]о,_"lОриди,lяа особа мох(е вл]ппчllти додатковi випацки, коли олержання подзрункiв с забороненим.

"пооuру",ur, одержапi керiвuпком або лрацiuнхками лti лодарункll державни[l або хомунальним
пiдприеrYс,гвам, устаповам чх оргаUiзацiям, е вiдповiдло лержаввою або комуна,lьною власнiстlо i передаються
орlзну, пiдлриемству, устаповj чи органiзацji у порядку, визначеному Ilостановою Кабiнсry MiHiclpiB
УlQаiнп вiл lб ллстопада 20ll року N l195 "Лро затверд)lеlпl'l Порядку передачi дар)нкв, Uпержанll\ як
лодар)lIки дерr{авi. ЛRToIlorvлiii Республiцi Крим, терлторillпьпiй громалi, лержавним або комунмьним
устаllоuам чи оргаLiзацiям',

Передбачене ципl пупктоllt обNrеI(енtlя lцо,ло BapTocTi подарункiв не поuIирIо€ться па
подарунки, якi:

- дар}.юlься бли lькимtI особхItи:
. одеря() ю] ься як lагальн\rдо|Jl)пнi rttижки на rовари_ послуги. {аг.LлыIUдоступIli

виграtui. призи. премii. боrlуси,
У разi виявлення подаруltка, цодо якою iспуе заборона у його одержаЕпi, у слуяtбовому

лримilценIli. а !акож у pari налхолженнл лропозичii подаруllка прачiвники. керiвник
IОридичноi особtr зобов'язапi певiдкладво, але не пiзпiпIе одного робочоm двя, вжrtl,и TaKrix
заходiв:
l ) вiлмови,гtrся Bi,tl пропозицii;
2) за пложливостi iдеrrтиr!ir<увmи особу, яка зробила пропозицiIо;
3) залучити свiдкiв, якщо r(e можливо, у тому чцслi з числа працiвяикiв IОридrrчrtоj особи;
4) письмово повiдомипl про пропозицiю Уповповаженого та безпосереднього керiвпика (за
наявностi) або керiв[Iика IОриди.l[оi особи.

Про виявлеЕпя маr:Еа, що може бути Еепрaвомiрпою вигодою, або подарупка
складаеться акт, який пiдплtсусться особою, яi(а виявила неправомiрну вигоду або подаруяок,
та УповtIовФкеним або ii безпосереднiм керiвникоNI чп керiвпиком Юридичяоi особи.

У разi яrrцо MaIiHo, Iцо мохе бути цеправомiрною вигодоlо, або подаруЕок 8иявля€
особа, яка с керiвником Юридичuоi особи або Уповновая<еним, а(т про вилвлеllня такого
пtайна пiдписус ця особа або особа, уповвоважена па виrФпання обов'язкiв керiвника
loplUlI,1Iloi особи у р:rзi його r,iдсуtностi,
6. Працiвtrики, керiвник, а тш{оя( особи, якi дiють вiд iмепi Юрlrли,пrоi особи, утрипrуються
вiл пропозицii лодарункiв лержавним слухбовцям, народпим лепутатам Украij{и, депутmаiчt
мiсцевих рад, ix близьким ссобам, фактичпиýI або потенцiйпим дiлоDим партнерам, Iх
працiвникам або представпикаru, а TaKo;lt вiд буль-якоi iншоi поведiнки, яка може бути
polltillcHolo як гоIовнiсlь вчиIlиllt когуп iйне правопорушеннr. пов'я]ане з дiяльнiсlю
Юриличлоi особи,

Подalруtlки мож),]L б)ти лозволеlli у випадках. коли воlrи вiдповiдаюгь
загальповизнаним уявленIшм про гостинвiсть i ii BapTicTb не перевищус встановленi зпкоцом

розмiри.
Загальпу полiтику IОридичцоj особп цодо пропозицiй подаруrrкiв вiд iMeBi

Юри,rи,lrrоi осUби в рэмl\ах 
,]ill,:lлыlUвизнхllих 

)'явлсllL лго юсгиllltiсtь визllа(lirс керiвниl( ii
врахувапtIям вIiмог закоIlодаRства.
7. Про кожен факт пропозицii подарунка або отримаlIIlя подаруtIка в рамках
з,гмьЕовизнаЕих уявлень лро гостипЕiсть працiвнllки, керiвfiик lОрвдичноi особи протягоirr
од}lого робочоfо лня письмово повiдомляють УIIовIiоважспого за встаЕовленоIо llим формою.



VI. [IpaBa i обов'язкrl УповrIоважеtlого T,a пiдrrорядкованих йому працiвникiв
(v разi iх наявпостi)

l, Уповноважений IОридичноi особи призпа.lа€ться засЕовtликамп (учасниками) або ii
керiвником вiдповiдпо до законодаватва лро лрацю та установчих локуvеIrтiв Юридичноi
особи.
2, Уtrовповажелим мохе бутrt фiзичпа особа, яка златIIа за своhrи дiловими та мормьними
якос,гями, тrрофесiйrrим рiвпем, cTaroM злоров'я впкояувати вiдповiднi обов'язкlt.
3, Не л{оже бlтlt призпачена па посаllу ИlовповаrкеЕого особа за HMBBocTi обставин,
визЕачених LlастиноIо TpeTboro статтi бzl Закоrrу,

4, Ilесумiсною з дiяльнiстIо Уповповахеного с робота на посадах, зазЕачепих у пункгi 1

,lас,гини першо-r cTaTTi 3 Заrсоrrli а такоr( будь-яка iппrа лiяльпiсть, яка створю€ ремьний чи

потенцiйнийr коlltРлiкт irlTepeciB з лiяльяiстrо IОриличuоi особи.
У разi виrrикнепня обставип пecyMicrrocтi Уповfiоважеlrий у дводенвий строк з дня

виникненЕrr таких обставип зсrбов'язаний повiдомити лро це керiвника Iорltличяоi особи з

одtiочасним поданням заяви про розiрванtи трудового договору за власною iнiцiативою,
5, Уповноважений можс a}тfi звiльяеIIий з посади достроково у випадках, передбачених
частиItоlо rI|ятою статгi 64 Закопу.

УповЕоважений може бут!! звiльнеuий з посади з iIliцiативи керiвника Юриличноi
особи за умови Ilадання згоди НацiоllаJlьt{lt[l аIснтством з питань запобiгання корупuii,
Порядок надання Taкoi зl,оди затверд}кеЕо рiшепЕям Нацiонального аIентства з питапь
запобilашrя корупцii вiд 07 rrtовтня 2016 року N 74, зареестровапиNI в MiHicTepcTBi ]остицii
Украillи 28 листопада 2016 року за N |542П9612,
6. [Ipo звiльнеЕня особи з посади Уповноваженого KepiBIItrK ЮридичЕоj особи ппсьмово
повiдолlляс I-Iацiопа,пьпс агентство з питань запобiгаrIЕя корупцij протягом двох робочих днiв
ra з.rJезпс,l), ttевi:кtалне ttо]-tаttня новоi канлидаryрtI tla вl(азан) посад).
7. ГоловIIимп завдаЕЕяN{рl Уповповаlкеного е пiдготовка, забезпечепня реалiзацii та контроль
за здiйснепням заходiв щодо запобiгаuяя, протидii i виявленпя корупцii в Юридичпiй особi.
8. Уповновая(ений реалiзус cBoi права i обов'язки безпосередпьо. До викоЕalппя cBoi\ фупкцiй
УповноRажепий може залучаl,rl (за зfодою ttерiвпика) irппих працiвникiв Юридичноi особи l2,

9, Здiйснення УповловФкепим своТх фуЕкцiй в ЮрлlдичЕiй особi е пезалежrtипI. Втруqання у
дiяльнiсть ИIовповФкепоIо з боку працiвrlикiв, керiвника, дiлових партнерiв Юри;lичноi
особи, а,гакож illmrlx осiб забороняеться.

Заборопясться поклaLцепня па УповновФкеного обов'язкiв, що пе палежmь або
виходять за пre>rci i]iого повIlовФtiепь, визIlачених Законом i Аптикорупuiйною програмою, чи
обмекуlоть викоlIаппя п}lNI повповахепь.
l0. KepiBHиK IОридичЕоi особи зобов'язаlIий:
l) забсзлсчитu lrповноваi(еЕому палеr(Ili матерiальпi та органiзацiйнi }тtови працi;
2) сприятп виконаtню Уповttоваrкепим фупкцiй, передбачеЕих Законом та Антикорупцiйною
програмоlо;
,]) оllсра.ивно геаl),ва]и Hr письN!овi la ycHi звернеllllя. лропоrrrчii ra peKoverrлauii
УпоRноважспого, тiаданi нипr в lrcxax реалiзацii Аптикорупцiйноi програми;
4) .а irriцiагrrвrr Уповl toniil(el Iol о llэдсtlла,ли lапи,lи до оргзнiв дерrt(авноi влади. optaHiB
мiсцевого самоврялуваЕяя, пiдпрпсмств, устФiов та органiзацiri незалежно вiд форми
власностi з i\lс,гою отримаfiпя вiд пих вiдповiлпоi iЕформацii та MaTepiMiB, необхiднuх для
l]и(онанllя tIоклалеЕих IIa УIтовЕоваяaеного завдапь.
1], УповноваяФний для вIlкованtiя покладеI{LIх на пього завдапь зобов'язанийl]:
lJ викон)8агtl своi фуlIкUi'i Uбi кIивао iнсlлерсдlк.:ноl
2) органiзовувати пiдютовку вву,грilпнiх докумеIlтiв Юридичпоj особи з питань формуваЕЕя
та реалiзаriii Аптикорулцiйrrоi IIроrраNlи;
3) розроблятr,r i полавати па затвсрдr(еIl]l,r керiвrlика вrrутрiшнi док)лrtепти IОридичноТ особл з

питань, передбачеliих Аптпкс)рупцiйяою програмоIо;
4) забезпечуваги здiйснеЕп, паIляд). liоllTролю rа ]!]онiторишг} за дотрпмаlIняп,
працiвпикаN{Ir, керiвником IОридичпоi особи :]alioнy i АвтпкорупцiйЕо'i програми;



5) проводптп оцiпку результатiв здiйсненпя захо,цiв, порсдбачеtлих Аfiтикорупцiйною
гIрограмою;
6) забезпечувати пiдготовriу звiту про стап викоЕllняя АнтикорулцiйЕоi програми;

]2У po,,i 
"roup.nuo 

onp"",u,u
сформ}лtований таким члном:

0,rpyKl)pнolo rrirrроз;ri:lу Уlrовноваяrс,lого пуllкт 8 роздiлу VI уас бути

завлаIlь NIae лраво i

ос,lби письмовi га vctti поясttення з

'8, Упоsноважепий рсапiзус cBoi правч i обов'язкll беэпосерслвьо, До виконаfiня cBo]i функцiй Уповноважепий
може залучатп лрацiвникiu лiдпорялпоDапого йому струкгурtIого лiдроздiлу, а ,гакож (за зюдою керiвника)
ilпхих працiвникiв Юридичпоi особU, СтруктурUий пiдроздiл Уповноuаженого створюеться та лiквiдову€ться
наказом керiвппка. Працiвникll структурвого пiдроlдiл} приlнаllаються на посади та звiльuяються з лосал (у

разi розiрвавн'] трудового договору з il{iцiaTIlBn керiвника IОридпчноI особи або i'i засновликiu (учасникiв)) за
зюдою Уповповажепою, ".
lзl9рпдична особа мФке визначитп лодатrовi обоs'язкй Уповаоважен ла специфiку cвoei

7) забезпечувати здiйснення спiвлрацi з особами, якi добросовiсно повiдомляють про
можливi факти порушепня виi{ог АнтикорупцiI"пIоi програми, вчивеяня корупцiЙЕих або
пов|язаних з корупцiею правопорушень;
8) забезпечувати пiдготовку та подання KepiвIlllKy пропозицiй цодо плаlIу проведепня
перевiрок дотримаЕпя вимог АпT iкорупцiliноТ програми;
0tбраrи y,racrb у проведеннi rrcpcBipok та вн) lрiшlli\ ро]слiдувхнь. якi проводяlься згiдllо,l
АнтикоруrtцiйItоIо програмоIоi
10) брати участь в проведепнi перiодичЕоi оцillки корупцil"lпих ризикjв у дiяльностi
Юридичноi особи;
ll l rабсlлсчувагtl формувrllllя i вед(ння геLсlрiв 

]4:

- працiвникiв Юридичноi особй, притягllутих до вiдловjдмьностi за порупrепня вимог
Антикорупчiйrrоi програп{и] вчиtlеIlllя корупцii.lЕого правопорушепЕя чп правопоруIцення.
пов'язалого з корупцiсtо;
- здiйснеItих ЮридичЕою особою вяескiв на пiлтримку полiтичних партiй та блатодiйноi
.ltiяльностi; проведепих згiдrо з Алтикорупцiйrlою програмою аптцкорупцiйних перевiрок;
проведених lliдно з Ан1llкор)пцiЙllоlо проlрамою внулрiшнiх рt)]слiд) вань rc леревiрок:
повiдомлеrrь про lсонфлiкт irlTepeciB,гa про порушеIlпя вимог Автикорупцiйпоi проIрами,
вчиtlеlll], корупцiйпого пршопорушеппя чи правопорушеЕпя, пов'язапого з корупчiсlо;
12) органiзовувати i проводити аптrlкорупцiйпу перевiрlсу лiлових партнерiв ЮрлIличноi
особи;
l3) забезпечувати копфiдеrпtitlнiсть iнформачii та захист працiвяикiв, яхi ловiдоtrtили про
порушсвIllr вимог Антикорупцiйноi програми, вчинеппя корупцiйноlэ правопорушеlIня чи
llр:lвOлор),luсIlня. пов я,l:lllого,t кор1 пцiл ro:

14) надавати засЕовЕикам ()lчаспикам), KepiBmlкy, працiвItикаNi Юриличноi особи роз'яснеяня
та ко}Iсу.JIьтацii, пов|язапi iз застосуванням Апl,икорупцiЙrlоi програми;
15) забезпечувати iвформувалIня громадськостi про здiйспюваЕi ЮридичЕою особою заходи
iз запобiгаlrня корупцii;
lo,; бр.rrи 5,racrr, у crriBrrp.rui з орtзrtспtи lержавIIоi влади. органами ltliсцевого
самоврядуванпя, iншими юридичrrимfi особами, ЕеурядовиN{и та./або мiжнаролниьtи
opt irнlзаuiями з пиr ань lалобil аttrtя корулчiI:
17) органiзовувати проведеян, заходiв з пiдвищепня квалiфiкацii працiвпикiв Юрилliчноi
o(llбll ,] пи,lань. лов'яз:tttих iз залобirанняrr корупuii:
18) брати участь у процедурах добору персоналу lОридичноi особи;
19) забезпечуватп взасмодirо i коораиначirо пri>Lc структурнtlми пjлроздiлапли ЮрlrдичIlоi
особи щодо пiдtоtовки. rабсзпе,tсння реалiзачii ла коlltролю за здiliсненням захолiв цодо
pea.Ii laUi'i,\H,] IiкорулцiйlIоI проl,паl,tи:
20) здiйспюватп iншi обов'язкл, передбачепi
,грудовим доrовором.

Законом, АЕтикорупцiiiЕою програмою,

] 2. Уповновап(сниii для вItконаIп{я поклдllеl]Ilх IIа l]bofo
1) оl,риIlуваrи вiл npirцiBHrrrtlB, ](срiппrtка lОрrlдичЕюi



tllt-],дtb, 1l(o c,locyloтbc'I покладепих па flьок) l1oвIloBa}Kerlb (у тому числi пiд час проведенпя
перiодичпоi оцiнки корупцilfних ризикiвJ аптllкорулцiilнлlх перевiрок дiлових партнерiв,
перевiрок, внутрiшнiх розслiдувань та еIссtIертизп);
2) отримувmи вiд пiдроздiлiв Юриличгrоi особи iпфорпlацirо та ltатерiми (завiренi копii

фiнансових, 61хгаптерських та юридичЕих док)а(еЕтiв, впутрiшнк) службову
кореспонденцiю) стосовяо дiяльностi IОридичноi особи, у ToNry числi докутенти. лкi
стосуlоться lIровелеfiня (або участi) закупiвсль ToBapiB, робiт або послуц у коЕкурсах тоцо,

'Може бутlj lа]нi]чено Hc,jBy irUlиI, нiж rазнаlенi у перелiк)! peccтpiв, якщо Антихорупцiйною програмою
передбачено iх uелення У
'lОри rична о.оба чоже вllзl,]чу,ll дод]lьовi провi Уповноваженоlо. аважаючи lra специфiку cBol i дiял,hос l,,

У разi нсобхi-rносli Уповноваженом1 llala( lься дос,])п до орIIгiна.li8 док),ltlснliв. копii
яких йоN!у були переланi. У вliпацках недоtdльностi виготовлепllя значноi кiлькостi копiй
докупrеrlтiв Уповвоваlкепсlлrу за рiшенlrям керiвника лiдроздirlу мо)куть передавmися
орлrгiвми вiдповiдних док),vеrrтiв, якi пiдlягають поверкеl]н]о ниNt протяrоNл l5 робочих днis
(визяачасться (встаЕовлIосться) IОридичною особоIо) з даги завершення проведеIIIIя вим
заходу, для якого вони витребовувалися;
З) оlримувми проекти фiliапсовпх, оргаrriзацiйно-розпорядчих докумептiв, аоловорiв длл
проведенЕя ix перевiрки на прсдмст паяввостi корупuiiiних ризикiв;
4) отримувати доступ до складських примiщень, вlrробllичих лримiцень lОридичЕоi особл,
провсденtlя в них коrrтролыrrrх заходiв;
5) отримувати доступ до liаявItих в IОридичпiй особi електропяих засобiв зберiгаrпrя i
обробки даIlих ,га у разi пеобхiдпостi вимагати оформлеЕня вiдповiдних данllх на
засвiдчево]f у lIаперовому посiТ;
6) залучапr ло впкопаяня cвoix фупкцiй за згодоlо керiвника працiвникiв IОридичпоi особи;
7.) iнiuiк-,ваrи llаправлсllllя .ltпtttiB ,to oprarIio lepTlaBrtoi влади. oplaHiB мiсцевогп
самоврядуваппя, пiдприеý{ств, установ, оргыriзачiЙ Bcix форпI власяостi дпя отримавня Bil
ltих irrrlopMauii та ммерiалiв, пов'язмих з дiяльпiстю lОридичноi особи;
8, illiцiIоваги пигання про приIяlнення працiвникiв. керiвника ло вiдловiJэJ ьнос l i. ) lolri)
,lи(.li {вiльнсlIня i1 зэйманllх посад вiдповiдно ло,lаконодавсгва;
9) звер,гатrrся до riерiвника з питань реалjзацjj cвoJx повноважеIь та Rиконання обов'язкiв
зl,iJно з положеllllяпlи Ан l икогупцiйllо-t проl рами:
10) злiйсrrrовати iншi права, псрелбачепi ЗакопоNI, Ап,Iи(орупцiйноtо програмоtо, трlцовим
договором та посадовою iнструкцiею.

VII. Порядок звiryваllIIя Уповповажевого перед керiвником Юршдичноi особи
l, Уловноважеllий не рiдшс llix{ оl]ин раз tta piK в сlроки la ) порядк}. вtlrначеtti ксрiвttиком.
готус звiт про рсзультати виконанIlя Антиьорупцiйноi програми " 1лаrri - Звiт),
2. Звir повиrlсн включаrrr irrllopvlui,o шодо l :

1) стапу виконання заходiв, визначеЕих Аптикорупцiйпою програNlою;
2) результmiв впроваджеrrrrя заходiв, визначених Ан,гикорупцiйною програмою;
З) виявленI,1х порушеЕIь вI]мог Закону, Антикорупцiйноi програп[и та заходiв, в)l(итих для
усупеfiня таких порушень;
4) кiлькостi та результггiв rrроведеrrих перевiрок га вlrутрiшнiх розслiдувань;
5) фактiв псрепIкоджання Eмextlollty вIJконаIIню Уповrrоваrrсеним cBoix функцiй_
вс,гаtlовлеЕпя для пього пеобIруflтоваялlх обNlея(епьj вппадкiв втр}чання у йоIо лiяльЕiсть з

боку TpeTix осiб;
6) ttдявttих лропозrrчiй i peKorrerr:rauiй.
З. У разi IIеобхiдностi зN,tiст падапого Звiту до.tlатково обIоворюсться Уповноваirtеrrипr iз
ксрiвником lОрrrлично'i особлr.

4, Загалыri результати викснаItllл Аlrтйкору[цiйIrоi проIрами, зазЕачепi у пiдпунктах 1, 2
пул(Iу 2 цього розлiлу АнтикорупuiЙноi проlрами, розмiщуоться у загмьяоl\lу вiдкрrrтому



доступi у паIlеровiй ,гrабо сJlеl(гронfiiй форN(i, а також па Rеб-сай,гi IОрI,tдичноi особи (у разi
йоrо паявностi).

ý pu., "u""*сri Уповliоважених у су6'€Iтах господарсько'i дiяльносd (ф;лiях, пiдроздiлах, дочlрпiх
лiдприсмствах), над якими IОридична особа здiйспrое коtlтроль, Уповноважеяий забезпечуе пiлmтовку

''lop"o""nu *obui1о*" u,,u,"u,,.,, Uодаткоuу iнформацilо,,l(a мас мiститrtся у Звiтi, зважаючи ва специфiку

vl I t. Порядок ]дiiiспеrtня rritr,.ця,t(},, контролIо зir лотри]tIаннtlм
АптIIliорупцiiiIlоi прогрlrftrи!:l ,I,акож оlliнки рсзуJrь,tir,гiв здiйсllеннп

lIерсдбаlIеIIrlх пек) здхолiв
l, \t,.ttlb.t,t,c.t;й ,lilcl'ln, ll:ll r, r i rroc,,i.rrr,l ыпlllг(. lb ,:l L, ри\]:llll.яIl пгlllitl llкJ\'и.
ttcpiBпrrKoivr Юрпдичllо'i особи Аl{тикорупцiiiIlо]l проfраNlи,
2 Нilгляд i контроль ]it доlрл!!lанпяп{ Автикорупцiйtrоi програми
уповноважсним ) га,(их (pl)pМil\ :

- розгляд i реагува}!яя па повiдомлеЕпя про llорушеЕня вимог АfiтикорупцiйЕоТ програми,
вчинеllll)l кор) пцiйних iбо пов'я,Jаllих,l корупцiсю правопорушеIlL:
- здiйспенпя плаrIових та позаплаЕових перевiрок дiлльностi прачiвникiв IОридичrrоi особи

щодо викопапЕя (рс.tлiзацii) АIlтиtiорупцiйпоi програми;
- проведеrIвя експертизrt органiзацiйпо-розпорялчих, IориллIчнIIх, виробвичих та фillансових
док},плеп,гiв, а такоr( ix проектiв.
З. Я](цо пiд час здiйсIIеllIIя tIаIлялу або коптролIо 3а дотримаrrпям АптIrкорупцiйноi програI'lи
Уповповахеций виявить озtIаки поруtпе}Iня Аптикорупцiйliоi програN{и або озЕаки вчинепня
корlлuiйrrоrо або пов'язаllоlо з кор)пцi.lо прalвопоруuIеннл. BiH iнiцitос псред ксрiвникоv
пtlтаllвя провсдеяпя впутрirrrrrього розслiдуваtlня у порядку, IJередбачепому роздiлом xv
Антикорупчiйrrоi програмrt,
4, Уповllоваr{еllиli ,]абс,tпс,l)г optarriзauito цiйснеllllrt оцiIlки рс,J)_lьтагiв впровад)кення

заходiв, передбачеяих Аli.икорупцiйпою проIрамою.
Для зltiйспевня оцi}п(и Уповновая(еl]ий мас право отрl!Nl}вати у письмовiй формi

вjдповi:lну iпформаuitо вiд працiвникiв, керiвпика Юридично'i особи про результати
ремiзацii вi,цповiдпих захолiв.

Результmи оцiЕкIt )'загальпюються УповновФ(еIlим у письмовому звiтi, я(ий BilI

складас lrе рiлше пiiK раз па шiсть пliсяцiв i передас керiвнику. Оцitлка проводиться за
критерiями, l]изЕаl]енпми УIовноважевим.

IX. Умовв конфiденцiйпостi iнформування Уповноваженого працiвllиtmми
про фак rи пор) шень антикорупцiЙних ви\,!ог

1. Працiввикам IОриди,пrоi особи гарантуеться коrцhiденцiйяiсть ix повiдолtлень керiвrrику
або yпoBlloBar(elloMy про виявленi ознаки порушень Антикорупцiйноi проrрами, корупцiйних
чл rrов'яза!lих з корупцiеrо правоrrорушень в дiялLIIостi iнrлrrх прачiвrrикiв ЮридичЕоj особи
та повiдомлеrlь про факти пiлбурспня працiвппкiв IОридичrrоi особи до вчипенпя
корупчiйних чи пов'язаппх з корупцi€Iо праволорушепь.
2, Повiломлення про виrвлепi озIJакli порушеItь Аfiтикорупцiйяоi програми, о та(оr(
повjломленвя про факти пiдбуреDня працiвпикiв IОрлдичноi особи ло в.IипенЕя корупuiйних
чи lrов'язаIJпх з tсорупцiеiо правопорушеrlь N{охуть бутIл здiliсненi в успiй чи письмовiй

формi, за лопоN!огоlо каrrалiв зв'язк1,, вtlзЕачспих у Антикорупчiйпiй програмi. Повiдомлеrrвя
також мо)путь здiЙснюватися прдIiвЕикал{и та посадовимIl особами дiлOвtlх партнсрiв
ЮридичноТ особи,

Керiвник забезпечус цiлодобову роботу вказапих капалiв зв|лзку та i'-хЕiй захI{ст вiд
зllвllilU,lLогU вгруllанllл i виr or;y iHr|,opvaшir',

здlисIпоlо,I,ься



З, llоданIlя завiдомо Ееправди]]их повiдомлеliь пе /Iоtlускilеться.
4, Повiдомленвя працiвниt(iв Юридичвоi особи про виявлепня озпак $шнепня корупчiйних
чи пов|язаних з корупцiсю llравопорушень MorrcyTb бути анонiмними,
AHoHiMHc повiдомленпя про виявлеяня озвак вчинення корупцiйllих чи пов'язаних з

корупцiсю правопоруlпеЕь може бути розгляЕуто лише у випадку, коли HaBelIeHa у ньому
irrформаltiя стосустьсл конкретного працiвttика ЮрIIдичIrоi особи або дiлових паргнерiв
Юридичноi особи та мiстить фаtстttчпi дапi, якi MoltyTb бути перевiренi.

-"lОридична особа може визilJчllти лорядок здiйсl]сllня планових перевiрок дiлльностi
працifiIlикiв IОридичноi особи, порядок провелеltна експертиrи локумеrlтiв. ,t також додатковi Форми вагляду j

контролlо за дотриманняN{ АIlтикорупцiйпоi програl\{и, зважаючи на специфiку с Bocr дiял bUocTi,

5, Перевiрку iнформачii, викладепо'i в повiдомлеЕIпi, здiйсtlюс Уrtовповажений, а якщо
повiдомлсння стосу€ться дiй самог0 УповЕовая(eпого - праliвниц визныIеЕий керiвЕиком.
6. Буль-якi лагri, що ,аають мояФIивiсть jдентифil(ува'lи особу, яка повiдомила УповllоваженоIо
про фактй пiдбуреIrпя до вliиЕепЕ't корупцiйrrого або пов'язаЕого з корупчiсю
правопорушеЕня або про виявленl{я озIlак порушепЕя вlrмог Антикорупцiйпоi програми,
вчинення працiвпиками чII iIIшими особами корупцiйrrих або пов|язави\ з корупцiсlо
Ilpal]oIlopymeвb, палежать ло ковфiденltiйпоi iнформацiт та охороtlяються згiдно з законом,
Уповноважений та особи, залучехi fiим до перевiрки викладеноi l ловiдомлепнi iпформачii,
не в правi ii' розголошувати.

Х, Прочедури захисry працiвнцкiв, якi повИомили iнформацiю про
корупцiЙне або пов'я]ане ] l(орупцi€ю правопорушення

1, Керiвник таlабо Уповноваr(еllиIi в l{exax cBoix повЕоважень забезпечують }тIови для
захисту осiб, яd надають лопомогу в запобirшIнi, виявлеIIнi та протидiI когупtli-l в
Юрпдичнiй особi,
2. Iнформацiя про тlрацiвЕика, який ловiдомив про о]tlаl(и лорушспfiя вимог Аптикорупцiйriоi
програми, виявлепЕя ознак корупцiйною або пов'язапого з кор}пцiею правопоруlлення (далi -

викривач), не може бутп розголошепа. KpiM виtrадкiв. встаlIовле]Iих зiконом,
3. lЗикривача не N{оr(е бути звiльнено чи лримушепо до звiльненпя, притягнуто до
лисциплilrарllоi вiдповiлirльностi чи пjддаЕо з боку rсерiвництва iяшим пегативним заходам
llп,lив) (псреведення. ilгссIаUiя. зllillа yvoB прачi. вiлмова в пllи]начсннi на вllrц) посалу.
скорочеЕня заробiтЕоi плаги тощо) або загрозi таких заходiв впливу у зв'язку з

повiдомлснIJям ним про порушепня вимог антпкор),пцiйного законодавства тrабо вимоI
Анr,lrкорупчiйпоi rrрограми,
4. У разj витоку конфiлепцiйrlоi illформацii про викривача керiвЕик Юридичноi особи,
Уповнов кепttil за змвою такого працiвпI]ка або за власfiою iвiцiативою повинен
невiдклdдно впtи lIl Bcix lахолiв дltя уникllеtlня нас Iання Hcl с гивllllх lr:rслiдкiв лля викриваllа.
пов'язаних з,tаким розголошеiIЕ]ям,
5, Заходи для захисту викривача виltl{lчаlоться керiвником ]n спiльно з УповЕоваr(еппм i
вllговlлжуlоl Lся !il ) NloBll писl,мt)воi ]годl, працiвllика,

XI. Вре[улювання конфлiкту iHrepeciв в дiяльностi праrцiвнпкiв Юридичноi
особи 20

1. l1рацiвrrикr.r IОридичllоi особи зобов'язапi не пiзнiшс ваступного робочого дIIя з дати, коли

лiзtrмися чп повIlннi булrI дiзнатися лро наявttiсть у них рсilлъного чи rrотенцiйного
конфлittту iHTepeciB, письмово повйомляти про це cBolo безпосереднього керiвника. не
вчиrIяти дiЙ та ве приЙN{mи рiшеuь в yNloBax ремы{оrо копфлiкту iHTepeciB та в>кити заполiв
щодо врегу,qювання реального або потенцiйrtого копфлiкry iHTopeciB,
У разi виникнеЕня реальпого або потеяцiiiноl,о конфлiкту ilIгересiв у керjвника lОридичноi
особи вiп письIlово повiдопlляе про це УIlовrlоваr(епого та засповника MIY,
У разi вrrникнеяня реалыtого або потенцiйttого r..опфлir.-гу iHTepeciB у Уповноваженого Bitt

письмово повiломляе про це керiвпика.
2, БезлосередrriiI керiвник особи протrгом лвох робочих дпiв liсля отрлiмаllня тtовiдомлеttlrя



про пмвпiсть у лiдлеглоi i:ioMy особп реалыIого чu по't,епцiйuого конфлiкту iнTepeciB
приймае рiшення про спосiб врегулlованllя конфлiкrу iHTepeciB, про що повiдомляе
працiвI]ика.

'lОрllдичнэ особа vоже Bиrrra,rlrrrr псlелiк ]аj\одiв л,пя lахисlу викривllча ,а порядок ix lacloL)BallH'I
20IОр"д"""u особа може встаIlовпти додатковi ьll[lоги, зважаючи на спецIlфiку своею дiялl,uостi, зoкpeNla,

цорiчну лобровiльну подачу працiвIltл(ами декларацii про вiдсутlliсть конфлjкгу iHTepeciB.

Безпосерелнiй керiвник, якоlllу стало вiлопIо про конфлiкг iHTepeciB у пiдлеглого йому
ttрацiвника, зобов|язапиIi IJrФти передбачсiJих законом заходiв для запобiгання та
вреlулюваппя конфлiкry iптересiв (у ToNIy числi у разi самосгiЙfiоrо виявлеЕIlя наявного
конфлiкry iHTepeciB у пiдлеглоi йому особи без здiйспеIIня пеIо вiдповiдIrоIо повiдомлепня),

З, ВреIулюван}iя коttфлiкту iHTepeciB здiйсtllосlься за допомолоlо одuого з Еижчепаведених
заходiв:

l) усунеппя прачiвника вiд викопаt{Ея заЕдання, вчинеяня дiй, приIit{яття рiшеl{вя чи участi в
йоIо прийпяттi;
2,, всtановлеltttя ,lодitткового конlролю за виконаяням прсцiвниколl вiдповiдноlо ]авцаItlIя.
8чиllенIlям ниrrt певttих дii] чи прийняrrя рiшеttь:
3) обме;хення у доступi тlрацiвника до певноТ iпформацiij
4) переrляду обсягу фуЕкцiопмьних обов'язкiв працiвппка;
5) rlереве,цеfiIIя працiвпика па itrшу посаду:
6) звiлылепня працiвника.

ГIорялок застосуваIlпя заходiв врсгулк)ванl]я копфлiкгу iятересiв та itого особлпвостi
для рiзllйх катеIорiй пралiвпикiв iОрпдлtчпоi особи встаповлюIоться УповltовФt(еIlttм.
4, Рiшеппя про врсгулюваl{пя конфлiкrу iHTepeciB у дiяльвостj керiвника Юридичноi особи
приЙмасться засновником ]r{Iy
5. ПрацiвItиIш IОридичяоi особи мож}ть самостiйяо вжити заходiD щодо врегулювдIля
конфлiкту irrTepeciB lчляхом позбавленIlя вiдповiд}tого приватного iHTepecy з паданпяпt
пiлтвердних докуплен'гiв безпосередньому керiвнику та Уповrlовая(епому. Позбавлепня
приватноIо illтepecy мае вллслtочати будь-rку можлItвiсть його приховувашня,

ХII. Порядок цад"""" 
чff"х;ж розlяснень та консуJlьтдцiй

l,При riаявяостi питань цодо тлумаrIення oKpeмllx полохепь Аятикорупцiйноi програми
KepiBHпKл працiвники IОридлlчпоi особи можуть звернутпся ло УповяоDаженого за
отрпманнrм усllого чи пttсьмового роз'ясLIеIlfiя,

2, Cyl,b зверпенЕя щодо IIаданлlя роз|яснеЕIlя чи коIJсультацii викlIадастьс, безпосередrlьо
Уповповаr(еному (у визначепi УповЕовa)кеним днi та годиви особистого прийому) або
IIIJIяхом направленЕя lta його iм'я слуrtбовоi запискп чи цадiслацня яа його електрt)нну
адрссу письмового зверяення у ловiльнiй формi,

З. ИIовновФ(енцй Еадае усне роз'ясне}пrя пiд час особистоttl прийому або у письмовiй форпti
- ttc пi rttitue ltiд llpol яl oN! l 0 робо'lих дlIiв'1 дня о гриvullня,lапи'])'.
Уllовповажениili мохе проловroiти строк розгляду зверпеrIЕл, але не бi]Iьше нiж па з0

робочих ,ttltiB про цо письiiiово it{формус особу, яка зверЕулась за роз!яснепням.

4. Якшо пiд час нада]Iня роз|яспеппя Уповповаrкевий виявить озпаки порушення
Ан,гикорупчiйп<-li iIрограми або ознаки вчинення корупчiйного або пов'язаного з корупuiсю



правопорушення: Bilt iIIiцiюс перел керiRпиком питання проведенlIя впутрilIпIього

розсJliдуваппя у порядку, передбачеЕол{у роздiлом xv Ан гикорупцiЙrIоТ програми,

XIII. Порядок проведепня перiоди.lноr,о пiдвищення квалiфiкацii праuiвникiв
у сферi запобiгаrrня та виявлепllя корупцiТ в Юридичнiri особi

l. Пiдвитцепня квалiфiкачii працiвнпкiв Юридичtlоi особи у сферi запобiгаrпrя та виявлення
корупцii здjйсяюеться з MeToIo падання базових знаtIь з питань аптикорупцiilпого
закоllодавства, пiлвищеляя рiвпя викопапня вимог АнтикорупцiйIlоi програi\.tи, формувавня
анlиког)пlLiйноi культури. а laKo)K виховэннlr llсIерлиN!осгi до Kopyrruii,
2, Пiдвишення квмiфiкачii JдiйснIоlться вiдповiдно до ]а'lверджеllого керiвником
IОридичво'i особлt теплатr,птrrого плаrrу-графir<а па Ko}KIJe пiврi,iчя, який Iоryсться
уповtrоваlкепиlt.

Пiдвищенпя KBа.lrir!ir<arrii повипно передбачати як заходп для Bcix лраliвпикiв
IОрпдичноi особи, так i oкpeivi заходи для керiвника IОрилl.tчпоТ особи.

'Ёлrатика та форма захолiв (селtiяарrl, лекцij, практикуми, трепirrги, вебiпарп,гоruо) iз
rriдвицеltня квалiфiкацii визпачаються Уповноваженим з урахуваппям:
I ) 

.rропозицiй керiвttика. l(elliBllи|iiB с I р) к |) рIlих ll iлрозлiлiв:
2) результатiв оцiпки впровадя(еяня заходiв АнтикорупцiйItоi програl"Iи;
3) результатiв перiоличпоi оцiЕки коруflцiйfiих ризIrкiв у дiяльпостi IОридlrчttоi особи;
4) результатiв внутрiшнiх розслiлувапь;
5) звirу Уповноваrrсецого персд керiвпиком юр.особи.
3, Витрати часу на пiдвиrцення квалiфiкацiТ у сферi запобiгапвя та виrвлення корупцi'i
скjlалаю,гь не McHIlJe 1 BiJlcoTKa загальиоrо обсяfу робочого часу TIa пiврiччя.
4. Облiк проведеlrих заходiв iз пiлвпщення квмiфiкаuii у сферi запобiганпя та вrлявленЕя
корупцij, а також облiк прtlсутпiх на заходах здiilсlпоеться Уповноваriе}lим.

XIV. Застосування заходiв дrlсцIIпJIiнарноi вiлповiдальностi до працiвникiв,
якi порушуIоть полоя{ення АнтикорупцiЙноТ програми

l, У paзi HarBHoclj iHr|cprrзrtii. luo свiлчить про о,lнаки лор)ulення прхцiDникаvи вимог
Дн, ик,,р) llцiйllоi lIрогрalчll. 1лiйснlоlоr ься r aKi rаходи:
1) лрпзнача€ться у встановлеIlому розлiлоNt ХV Антикорупцiiiноi програми порядку
внутрiшпс розслiдування з пIeToto пiдтвердлtеняя чи спростування irrформацiТ про ймовiрве
порушеппя;
2.1 зз ttаявltосti досlJllli\ lliлсlав ,ra 

рез)Jl1,1itтэ1,4ll BllyIpiцlHbolo розслiдуваrrrrя керiвник
llak lадас дисциплiнарнс сl яl llсння вiдловjLrrо до закон),
2, Дисциплitrарнi стягнсI!пя накладаIоться керiвником на працiвникiв Юридичноi особи
вiдповiдllо до порi!, закоIrодавс,гва лро працю.

ХV. rIорядок провелення BHyтpiluHix ро]слiдувань
1, У разi rrадходlкенll повiдомленпя або впявленrrя ознак порушення АнтикорупцiйItоi
програмr.r працiвниrtом IОрrlлпчноi особи або ознак в.lинепЕя працiвпиком IОридичноi особи
корупцiйних або пов'язанлlх з корупцiсlо правопорушень Уповноваr(ениit повiломляс про ue
керiвника, який вхивае заходiв, передбаtlоних пункто]\1 2 цього розлiлу.

У разi надхолясеtlЕя повiдомлепвя або впявлепня озяак порушенIIя виN(оl,

Аятикорупцjйно'i програмп керiвпиком або озIlак вчиЕепня корупцiйпого ч[l пов'язапого з
корупцiсlо правопорушеяпя Уповнова)lенпй повiдомля€ про це засповЕика MIY,
2. За ptoB, передба.rепих пyIlKToN( 1 цього розлiлу, керiвllик зобов'язанлй в){оlтп таких
заходiв:
1) протягом 1 доби iпirtiIoBaTtI проведенIlя внlтрiшltt ого розслiлувавпя з Nlетою
пiдтверджепня чи спросryвання iHr)opMaltii про ймовiрне поруlпеЁня АптlкорупцiйIlоi
,lpol раvи або кор) пцiй,tс ,,tl ,IoB яrlltс l кор) lllIil Kr правопорушJнIlя:
2l la р(,lуJlьtаlаvи провсдеltня Ullутрiшньоlо розслlд) ва]lня TacIocyBalll дисциплiнilрнс



сгягпеIlпя до виIlних осiб, якlцо для цього с хiдставш;
З) за результатами впутрiшЕього розслiлуван}lя визна.Iитлl способи усунення причин i

наслiдкiв порушенпя, якщо таке ммо мiсцс, а такох забезпечити заходи щодо запобiганвя
такипл дiям у майбутньопtу;
4) 5, разi виявлепня ознак корупцiйного або пов'язаного з корупчiсю правоIIорушеl1ня, за

вчияепня якоIо передбоrеяо 4цмiпiстративну або кримirтмьяу вiлповiдальвiсть, негайпо
iнформувtrти про че сrrецiаrыrо yltoBHoBalceпllx суб'сктiв у сферi протидii корупцii,
З. ВЕутрiшне розслiдуtsанп, лроводиться лише у випадках, коJIи Iiадаtlа або виявлена
irrформачiя стосуетьоя конкретпих ооiб та Ntiстить фактичнi данi, ,IKi моrryть бути перевiрепi,

Внутрirлнс розслiлувапня призначаеться (ерiвником i здiйснюеться комiсiсю, Порядок
проведення внутрiшнiх розслiдувань, якi здiйсвюlоться вiдповiлпо до АЕтикорупцiйЕоi
проl гами. заlsерл)r(){ lься nEpiBltIlKoM,

До складу KoMicij обов'язково включас,гься УповповФкений, за винятком вппадкiв, коли

розслi:tування призпаrIасться за наслiдками вияDленпя фактiв чи отримання iпформацij про
вчинення УповIловаr(еI]им корупцiйного або поll'язапого з корулцiею правопорушенпя,
порушепня вимог Антикорупцiйпоi програ1\{и.

Cтpoi( проведенпя розслiлуваяня не повинеfi перевивдувати l0 д iв.
Матерiми проведених внутрiшнiх розсrriдуваllь зберiгаютьс, в apxiBi YпoBrtoвaжeltolo

не менше 5 poкiB.
У разi якцо за результпгами внутрiшнього розслiаувсння на Уповповаr(еною

накладасться дисциплiнархе С,гяfЕеuня. про це пllсьмово 0овiдомлясться Нацiональне
агентство з питапь запобiIа IIrl корупцii у дводеняий строк з дати його яакладепня.

ХVI. Порядок впесеflня змiн до АптикорупцiйпоТ програми
], КерiвЕик Юриличноi особи забезпеч}с органiзаlliю Me\allilMiB зворотноIо зв'язку та iнпri
впутрiшпi прочеси, спряNlоваI]i ва пiлтримку та постiйпе влоскопапеIlня Аптикорупцiйпоi
програми.
2. Змiст АIlтикорупцiйпоi програiltи моя(е бути перегляп}тий за результmами:
l) звiту про оцiЕки корупцiliпих ризикiв у дiяльпостi ЮрrIдичноi особи;
2) злirlсllснпя наглялу i коrrтролtо за дотрrtillаппяNl Аптикорупцiл"lноТ програми, а також оцiнки

реtульгаI iB 1лiЙсlIеIlня llере.lбачених ltею rаходiв:
З) анапiзу практиt(и викоrtаrrня Уповноважсним cBo'it посадових обов'язкiв;
4) проведення УповlIоважепим анкеryвання, обговорепн, та консультацiй iз працiвниками,
керiвttиtiолt, а ,гакож з дiловими пар,I,Еерами Юридичноi особи щодо удосконal,,Iення
ЛII,rикоруllцiilноj програми.
3, iнiцiатором BHeceHBrI змiII ло Антикорупцiilliоi програми може бут!l Уповноваженилi. а
такоr( засяовник Mly, керiвrплк, працiвIrIIклl IОридичЕоi особп.
4. ПроIlозl]llii щодо впесеппя змiп до АнтIrкорупцiйlrоi програмп подаються Уповновая(еному!
якдй ix вивчас та систеN{mизу€. Рaв на piк Уповновая(епlлй rlалас керiвпику узагмьнення
llропоlиlliil ulодо вllесенllя ,лtib до Ан1llкоп)пцiйllо'.l прогрэми. якi llадiйшли. Ic надаг cBoi

1-iK.,MeItлauii щодо ]х вра\уеан llя irбо вiдхилеitlIя '',
5. Керiвнцк, отримавlllи вiд УповIIоваженого узагаJIьнення пропозицiй щодо влссенпя змiп до

IЗ"l* rо Д*попрупчiйноi програrуи ве 1ожуть вставовлюtsатк сlанлартп та вимоги rrикri, нlж передбаченi

Закоllом та ТиповоIо аптикорупцiiiноlо програtrlоlо,

Агrтикорупцiйrrоi програмп, irtiцitoc проведеяr,tя ix вiдкритого обюворепIIя ,грудовим

колективом.
У випадках, колп засновник MIy або УповЕоважеЕий наполrlrають на TepпliнoBoмy

внссенпi певrtих змiн до Аi]тпкор),пlliйноi проI,рапtи, керiвl]ик у найкоротlпий строк, але }Ie

пiзнitше 10 дпiв з датr палходхеяfiя таких пропозlrцiй, iпiцirос провсдення вiдповiдного
обговорепllя.
6. У резlпьттгi схвалелня пропозиLli}i Ilрацiвltttками (трудовим копек,гивопt) IОрил],lчпоi особи



керiвпик cBoiм 1lаказоI1 заT,вердr(уе Bj]trloDillli змiпи до Аптикорупцiйноl лрограми, якi € i'I

невiдiсмпоIо

IIa.ta;rыItrK вiддi,пу з плI raltb
запобiгаltltя та ацявлеIlця корупuiI Володпмир СУШНИКОВ

I lача,пьн1.1ll Biдli.lty з trIlTartb

запобiгапня та виrtвJlсння
B,c]yLUI Iиков

Заступuик лирек'lора з
екопомiки ,га 

фiпапсiв
Зас,гупппк лирек,гора з

ексгlлуатацii
с, сАпроIIоI]

Заступнпк лиреlсора з

органiзацiйrIо-rцлапових та
MaIixol]llx llитаIIL

л.lАIъсЕIIкоЗаст},пнIl]( лиректора з
iнвестицiilrrоil лiяlLьпостi та

гзпiзацili закуIriвеlrь


